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1. FEJEZET
AZ MVSZ HATALYA

1.) Az MvSz hatélya kiterjed a BSZC Veress F. Szakképz$ Iskola tovabbiakban: munkaltatd)
miikddési teriiletén munkaviszonyban &ll6, illetleg munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
keretében foglalkoztatott dolgozéjdra, beleértve a kdzhasznd munka, a szakmai gyakorlat, az
oktatas feladatainak elvégzése érdekében, szervezett tarsadalmi munka keretében végzett
munkéval dsszefiiggd valamennyi tevékenységet, ellaté dolgozdt is.

2.) Az MvSz elirdsainak megszegése — a cselekmény, vagy az annak nyoman bekévetkezett
esemény (személyi sériilés, miiszaki kar stb.) — stilyossagatdl és jellegétdl fliggden fegyelmi,
szabalysértési vagy bintetdeljarast vonhat maga utan.

3.) Azon személyek ellen, akik a MvSz-t a munkaltato ter{iletén megszegik, de a fegyelmi jogkdr
gyakorléja hataskdrébe nem tartoznak, amennyiben masutt munkaviszonyban alinak,
munkaaddjuk megkeresése (tjan, tanuldviszonyban &llékndl a tanintézet vezetGje
megkeresése Utjan lehet veliik szemben fellépni. A cselekmény targyi stlyossagatdl fliggden
ezen érintett személyekke! szemben biintets vagy szabalysértési feljelentést kell tenni.

4.) Az MvSz fellilvizsgalatat, mddositasat sziikség szerint végre kell hajtani. A fellilvizsgalatot a
munkavédelemmel megbizott személy kezdeményezi, és hajtja végre az igazgatd
jovahagyasaval. Kezdeményezési joga van a munkavédelmi képvisel(k)nek is.

5.) Az elBirdsok maradéktalan betartdsét az igazgatd és a munkavédelemmel megbizott személy,
a munkavédelmi képvisel&(k) felligyeli(k), és kotelességiik betartani és betartatni azokat.

6.) Az el6irasok meglétének ellenGrzésére és azok betartisara ugyancsak a fenti személyek
jogosultak és egyben kotelességiik is.

7.) A MvSz-ot az igazgaté adja ki, amely érvényes a visszavonasig.
2. FEJEZET MUNKAVEDELMI UGYREND

2.1. Altalanos rendelkezések

1) Minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat és méltdsagét tiszteletben tarté
munkafeltételekhez. [Magyarorszag Alaptérvénye XVII. cikk (2)]

2) A Magyarorszagon munkat végzoknek joguk van a biztonsdgos és egészséges
munkafeltételekhez. [A munkavédelemrdl szold 1993, évi XCIIIL, torvény 1. § (2)]

Az Mvt. szerint:

3) 2§ (2) A munkaltatd felelGs az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
koveteiményeinek megvaldsitasaért. A munkavallalok munkavédelmi koételezettségei nem
érintik a munkaltatd felelGsségét, A munkéltatsi feladatok teljesitésével 8sszefilggésben
keletkezd koltségeket és egyéb terheket nem szabad a munkavallaléra haritani.

4) (3} Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményei
megvaldsitdsanak madjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretein beliil - a munkaltatd
hatarozza meg.

5) 3. § Az egészséget nem veszélyeztetS és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabélyok
megtartasat az allam az erre a célra iétrehozott feliigyeleti szerveivel segiti és ellendrzi,

6) 4. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd szabdlyokat
ugy kell meghatarozni, hogy végrehajtasuk megfelel védelmet nyljtson a munkavallaldkon
tulmenden a munkavégzés hatdkorében tartézkoddnak és a szolgaltatast igénybe vevének is.
A munkaeszkdzoket gy kell kialakitani, hogy lehetfileg zarjdk ki a nem szervezett
munkavégzés keretében torténd rendeltetésszer(i hasznalat esetén is a balesetet, az
egészségkarosodast.



7)

8)

E)

6. § A munkaltatoknak és a munkavallaloknak, valamint az allami szerveknek e torvényben
és a munkavédelemre vonatkozé mas szabalyokban meghatarozott jogok gyakorldsa és
kitelezettségek teljesitése soran egyiitt kell milkddnitik.

7. § A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljards soran az adatok (személyes, kiilénleges
és kozérdek(i adatok, mindsitett adat, lzemi és Uzleti titkok) védelmét a vonatkozd
jogszabalyok szerint kell biztositani. Az adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai
felnasznalas céljara — a 83/B. §-ban megallapitott kivétellel — személyazonositasra alkalmatlan
modon atadhatok.

8. § Jogszabdly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsithet. A munkdltatd a munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak kiilon jogszabalyban meghatarozott
munkavédelmi -~ a banyaszat terliietén banyaszati -, a munkaegészséglgyi
szaktevékenységnek mintsitett feladatokat pedig munkaegészségligyi [foglalkozas-orvostan
(Uzemorvostan), munkahigiéne, kdzegészségtan-jarvanytan, megeldzé orvostan és
népegészségtan] szakképesitéssel rendelkezd személlyel vegeztetheti.

2.2. Az igazgaté munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

1

Gondoskodik a munkavédelemrél sz6ld 1993. évi XCIIL. torvény, valamint a végrehajtasarol
sz6l6 5/1993. (XII. 26.) MUM rendeletben foglaltaknak megfelelben az egészséget nem
szervezetten munkat végzok egészségének megdvasa és a munkakdrilmények humanizalasa
érdekében, megelézve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal 6sszefliggh
megbetegedéseket.

Ennek érdekében, illetve a munkabiztonsagi szakfeladatok ellatdsara munkavédelmi
szakembert foglatkoztat a teljes miikddési teriiletén, a szakfeladatnak megfelelGen.

4. Minden rendelkezésére allo, eszkizzel, felvildgositassal témogatja az illetékes -
felligyeleti, szakhatdsagi stb. — ellendrzé szervek, biztonsagtechnika vizsgalatokat végzd
szakemberek munkajat.

Az utasitasok megszegdbivel szemben feleldsségre vonast érvényesit.

Ellen6rzi, hogy a dolgozdk betartjdk-e a rdjuk bizott munkavédelemmel is kapcsolatos
feladataikat.

Munkakdri lefrdsban rdgziti a dolgozok konkrét, szakmai feladatait, kiegészitve munkavédelmi
fejezettel.

2.3. A szakmai igazgaté munkavédelemmel kapcsolatos
feladatai

1.

A szakmai igazgato kotelessége, hogy a jelen szabalyzatban foglaltakat megismerje, és azokat
sajat munkateriiletén alkalmazni tudja.

Gondoskadik @ munkavallalék elbzetes, illetve iddszakos munkavédelmi oktatasardl, annak
dokumentdlasardl, a foglalkozas-egészségligyi alkalmassagrdl, egészségigyi konyvvel
(egészségligyi  nyilatkozattal)  torténd  ellatasrdl,  elsGsegélynyljtd  tanfolyam
megszervezésérdl,

Gondoskodik a rendkiviili események, balesetek kivizsgdlasardl, bejelentésérdl,
nyilvantartasarol, a hasonld esetek megelézésére szolgald intézkedések megtételérdl.

Elvégezieti az esedékes biztonsagtechnikai méréseket, gondoskodik a hibdk kijavitasardl.
Ellendrzi, ellendrizteti a dolgozdk munkara képes allapotat.

Az egészséget nem veszélyeztetG és biztonsagos munkavégzés érdekében — ahol szlikséges
—egyéni védoeszkdzoket biztosit (a belsé rendben meghatarozott EVE szabalyzat szerint),
illetve igényel. (

Gondoskodik arrdl, hogy a beosztott dolgozok a készség és jartassag szintjén ismerjék a rajuk
bizott feladatokat. Ha a munka jellege, korliiménye, veszélyessége (gy kivanja, isméteit



munkavédelmi oktatast tart (tartat), annak érdekében, hogy megeltzzék a baleseteket és a
foglalkozassal Bsszefiiggd megbetegedéseket.

3. FEJEZET AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI ES
EGESZSEGUGY| FELTETELEI

1. A munkavallalé csak olyan munkéra és akkor alkalmazhatd, ha: annak ellatdsahoz megfelels
élettani adottsagokkal rendelkezik, foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetdleg a
fiatalkorl egészséges fejlddését karosan nem befolyasolja, foglalkoztatdsa az utddaira
veszélyt nem jelent, masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkdra — kiilén
jogszabalyban meghatarozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.

Az egészségligyi megfelelségrdl elbzetes és — kiilén jogszabalyban meghatdrozott munka-
kérokben — idészakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

IdGszakos orvosi vizsgalatra kell kiildeni minden 18. életévét be nem toltstt, illetve 50
évnél idGsebb, tovabba korra vald tekintet nélkiil a korldtozott munkaképességli dolgozét.
A vizsgalatok gyakorisagat és a munkakorok jegyzékét az orvosi vizsgdlatok rendje
tartalmazza.

2. A munkavéllald csak olyan munkdval bizhaté meg, amelynek ellatasdra egészségileg
alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzéshez
sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

3. A munka egészséget nem veszélyezteld é&s biztonsagos elvégzéséhez megfeleld
szakképzettségli és szaml munkavallalét kell biztositani.

- Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre
is kiterjedd oktatdsban részestilt munkavallalok léphetnek be.

- Ha a munka a munkavallalo testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat, a
foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter — az egészséguigyért felelés miniszterrel és
a tevékenység szerinti miniszterrel egyetériésben — elirhatja, hogy azt csak
meghatarozott szakképzettséggel (képzettséggel), illetdleg gyakorlattal rendelkezd
személy végezheti.

- Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tébb munkavallald végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavallalét meg kell bizni a munka irdnyitasaval,
és ezt a tobbiek tudomasara kell hozni.

- A dolgozdval csak "Alkalmas” mindsités esetén kothetd kinevezés az adott
munkakérre. A vizsgalaton meg nem jelent dolgozoéval kinevezést kotni nem
lehet.

- Az id6szakos munkavédelmi vizsgélat hidnyaban a kézalkalmazott munkat nem
végezhet! Az adott szervezeti egység iranyitasaért felelés magasabb vezetd, vezetd
koteles a kdzalkalmazottat a soron levl idGszakos munkakori alkalmassagi
vizsgalaton vald megjelenésre utasitani.

4, A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrdl, hogy a résztvevék elsajatitsdk a
képzettségiik alapjan betélthetd munkakdr egészségi és biztonsagi kovetelményeit.

4. FEJEZET MUNKAVEDELMI OKTATAS
4.1. Oktatasi kbtelezettségek

1) A munkdltatdnak oktatas keretében gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavélialé



2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

- munkaba allaskor,

- munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem
veszelyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelmeényeinek valtozésakor,

- munkaeszkdz atalakitasakor, vagy Uj munkaeszkiz (izembe helyezésekor,

- Uj technoldgia bevezetésekor elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idGtartama alatt,
rendelkezzenek az egészséget nem veszélyeztetG és biztonsagos munkavégzés
elméleti és gyakorlati ismeretivel, megismerje a szlikséges szabalyokat, utasitasokat,
informacickat.

"

Az 1.) pontban eldirt ismeretek megszerzéséig a munkavallald Gnalidan nem foglalkoztathato.

Munkavédelmi oktatast évente illetve a kdrlilmények technika, technoldgia munkakariilmény
valtozasakor annak alkalmazasa elétt kell megtartani.

A munkaltatd a munkavédelmi oktatdsok megtorténtét munkavédelmi oktatasi naploban,
vagy oktatast igazold lapon rdgziti, melyet az oktatott dolgozok alairasukkal igazolnak.

Munkaba allaskor az elméleti oktatast a munka- és tlizvédelmi vallalkozd vagy a szakmai
igazgatd tartja.

A gyakorlati oktatast a kdzvetlen vezetd tartja, munkaba allitds eldtt.

Munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek valtozaskor, a fogadd terillet vezetdje munkaba
allitds elbtt tartja.

Munkaeszkdz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz lizembe helyezésekor, a kdzvetlen vezetd
tartia

Uj technoldgia bevezetésekor a technolégia bevezetésével megbizott vezetS tartja a szakmai
és biztonsagtechnikai oktatast

4.2. Munkaltato és munkavallalo kételességei, jogai

1.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsadgos munkavégzés érdekében a munkaltatd

kételes figyelembe venni a kdvetkezd altalanos kovetelményeket:
v a veszélyek elkeriilése;

v a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése;

v a veszélyek keletkezési helyiikdn t6rténd lekiizdése;

v

az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitdsanal, a munkaeszkdzok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonos tekintettel az egyhangl vagy koététt (itemi
munkavégzés idbtartamanak mérséklésére, illetve kdros hatdsanak cstkkentésére, a
munkaidé beosztasara;

N

a mlszaki fejlodés eredményeinek alkalmazasara;
v a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

v egységes és atfogd megelSzési stratégia kialakitas, amely kiterjed a munkafoiyamatra, a
technoldgiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a
munkak&rnyezeti tényezok hatasara;

v a kollektiv miiszaki védelem elstbhsége az egyéni védelemhez képest;
v a munkavallalok megfeleld utasitasokkal térténd ellatasa.

A munkdliatd kbteles mindségileg, illetve szilkség esetén mennyiségileg eértékelni a
munkavallalok egészséget és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, killonds tekintettel az
alkalmazott munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat
érd terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan megeldz6
intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjdk a munkakdriimények javulasat,
beépiilnek a munkaltaté valamennyi irdnyitasi szintjén végzett tevékenységébe.



4,

Az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaitatd
kételes a munkabiztonsagi szaktevékenység, illetbleg a foglalkoztataspolitikaért felelés

miniszter (Mvt. 57-58. §) &ltal eldirtak ellatasara megfeleld képesitéssel rendelkezd
személyt biztositani, valamint

v a szilkséges utasitisokat és tajekoztatast kelld idGben a munkavéllaléknak megadni;

v rendszeresen meggyGzOdni arrdl, hogy a munkakdriilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavéllalék ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozd
rendelkezéseket;

v a munkavégzes korliményeihez igazodd, illetve az azzal Osszefiiggd veszélyek
figyelembevételével megfelelé munkaeszkozoket biztositani a munkavallaldk részére;

v a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgélni, a szlikséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kdzvetlen veszély esetén a
munkavégzest leallitani;

v a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a VII. szami melléklet
elGirasai szerint eljarni;

v biztositani a védOeszktzok rendeltetésszerli haszndlatat, haszndlhatosagat,
védoképességét, a kielégitd higiénés allapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartasat
(javitasat), pdtlasat;

v a valtozd koriiiményekhez igazodva megtenni a sziikséges intézkedéseket a
munkakérilmények javitasara.

A munkaltatd koteles tajékoztatni a terliletén munkabiztonsdgi szaktevékenységet, végz6
személyt, tovabbd a munkavédelmi képviselst (bizottsagot) a kockdzatértékelés és a
munkavédelmi  intézkedések tapasztalatairdl, a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések nyilvantartasardl és bejelentésérdl, a hatdsagi felligyeletek ellenbrzésének
megallapitasairdl.

A munkahelyi, munkakéri kockazatértékelés megallapitasait kiilon dokumentum
tartalmazza.

4.3. A munkavallalo:

5.

A munkavallald csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munka végzésére vonatkozo szabalyok, megtartasaval végezhet
munkat. A munkavallald a munkavégzés ideje alatt nem alihat alkohol vagy egyéb olyan szer
hatasa alatt, amely a munkavégzés biztonsdgat veszélyezteti, Igy kiilénssen koteles:

o

v a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos dllapotardl a tole elvarhatd madon
meggydzddni, azt rendeltetésének megfelelfen és a munkdltatd utasitisa szerint
hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

v az egyéni védOeszkdzt rendeltetésének megfeleléen haszndlni és a téle elvarhatd
tisztitasardl gondoskodni;

v a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot viselni;
v munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasédgot megtartani;

v a munkdja biztonsagos elvégzéséhez szitkséges ismereteket elsajatitani, és azokat a
munkavegzés soran alkalmazni;

v'a részére elirt orvosi — meghatarozott kirben pélyaalkalmassagi — vizsgalaton részt
venni;

v' aveszélyt jelentd rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatéan megsziintetni, vagy erre
intézkedést kérni a felettesétdl;

v'  a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.



A munkavallalo jogosult megkodvetelni a munkdltatéjatol

v’ az egészséget nem veszélyeztetl és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes

tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban eloirt véddintézkedések
megvalositasat;

v az egészséget nem veszélyeztetd eés biztonsagos munkavégzéshez szlkséges
ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz vald lehetdség biztositasat;

v a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- €s
védbeszkdzok, az elbirt védbital, vatamint tisztdlkoddszerek és tisztalkodasi lehetGség
biztositasat.

6. A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzes kivetelményeinek megvalsitasa érdekében térténd fellepéséért, illetve a
munkaltaté vélt mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

7. A munkavallalo jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét
vagy testi épségét kidzvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltato
utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kdzvetieniil és silyosan, a
teljesitését meg kell tagadnia.

8. Az eldz6 pontban meghatarozott veszélyeztetésnek mindstii kildndsen a szikséges vedd-
berendezések, az egyéni védbeszkizok mlikiidés képtelensége, illetve hianya.

5. FEJEZET EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDOITAL,,
TISZTALKODASI ESZKOZOK ES SZEREK JUTTATASA

1. A dolgozok életének egészségének és testi épségének megodvasa érdekében — a biztonsagi
berendezéseken tllmenden — a munkaltatd a szlkségleteknek megfeleléen kételes
védbeszkizoket, védbruhdzatot a dolgozok rendelkezésére bocsatani. (Ezek korét MVSZ
mellekiet. illetdleg kiilén dokumentum tartalmazza.)

2. A kockazatbecsléshez, valamint a hatékony védelmet nyljto véddeszkdz kivdlasztasahoz, a
védBeszkdz-hasznalat szabalyainak megallapitasahoz a munkaltato szitkség esetén szakértGt
vesz igénybe.

3. A kockazatbecslésre, a védGeszkGz kivalasztdsara vonatkozd adatokat, a mérési
eredményeket, a szakért6i véleményeket és ajanlasokat, tovabbd a véddeszkoéz juttatasaval
kapcsolatos egyéb dokumentumokat a munkaltaté naprakészen tartja nyilvan, és azokat az
ellendrzést végzo hatdsag kérelmére bemutatja,

4, Az egyéni védofelszerelést pénzben megvaltani nem szabad.
A munkaltato gondoskodik arrdl, hogy a véddeszkoz:

a) ugy nydjtson védelmet a munkakérnyezeti kockazatokkal szemben, hogy énmaga ne
idézzen elG tovabbi veszéiyt;

b) feleljen meg a munkavégzés kériilményeinek;
c) az ergondmiai kbvetelményeknek és a munkavallalé egészségi allapotéanak megfeleljen;
d) igazitas elvégzése utan illeszkedjen viselbjére.

6. Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennallasa szilkségessé teszi, hogy a munkavalliald egy
idoben tobb véddeszkozt hasznalion, ezeknek a védGeszkdztknek Osszeillbknek és
hatékonyaknak kell lennitik a fennalld kockazatokkal szemben.

7. A védOeszkdz hasznalatanak feltételeit — kiilbndsen viselhetGségének idGtartamdt — a
kockazat sllyossaga, a kockazatnak vald kitettség gyakorisaga, az egyes munkavallalok
munkavégzési helyének jellemzGi, valamint a védBeszktz teljesitménye és hatdsfoka,
valamint a védBeszkéz viselése altal okozott tdbbletterhelés mériékének figyelembevétele
alapjan kell meghatarozni.
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10.

11.

12.
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14,
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16.
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A védGeszkdz személyes hasznalatra szolgdl, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a
munkavégzés korllményei megkivanjak, hogy valamely véddeszkézt ne csak egy személy,
hanem tobben is haszndljanak, megfeleld intézkedéseket kell tenni annak biztositasara, hogy
az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségligyi vagy higiénés kockazatot a hasznaldk szamara.

A védbeszkdzt a munkaltatd ingyenesen biztositja, tovabba karbantartas, tisztitas, javitas
vagy csere (tjdn gondoskedik arrdl, hogy a véddeszkdz hasznalhatd, valamint megfelel
higiénés allapotban legyen.

A munkaltatd elGzetesen tdjékoztatja a munkavallalGt azoknak a kockézatoknak a jellegérd
és mertekérdl, amelyekkel szemben a védBeszkdz haszndlata 6t megvédi, tovabba
gondoskodik arrdl ~ sziikség esetén gyakorlati képzéssel —, hogy a munkavallalé megtanulja
a védbeszkoz hasznalatdnak mddjat. A munkdltatd a véd8eszkidz rendelkezésre bocsatdsaval
egyidejlileg magyar nyelv(i tajékoztatst és hasznalati utasitast a munkavallald rendelkezésére
bocsat. A fajékoztatds és a gyakorlati képzés megtdrténtét a munkaltaté irdsban
dokumentalja és azt a munkavallaldval ald kell iratnia, tovabba - kérelemre - az ellentrzést
végz0 hatdsag részére a dokumentumot bemutatja.

A munkaltato a sajat dolgozdjaval azonos egyéni védifelszerelést koteles biztositani:

a) terlletén munkat végzd, mas munkaltatd dolgozdinak (kivéve, ha azt az utdbbi biztositja
a szerztidés értelmében),

b) alkalmi, kbzhasznt és tarsadalmi munkat végzoknek,
¢} intézmények, iskolak tanulinak.

Ellendrz6 szervek dolgozoinak, latogaténak a tevékenység jellegének, veszélyeztetettségének
mérteke, illetbleg kbzegészségligyi érdeknek megfelelen kell biztositani az egyéni
védofelszerelést

o

Az egyéni védGeszkidz-juttatds és -hasznélat feltételeinek elbirdsakor a munkéltatd

meghatarozza munkahelyenként, munkakérénként azokat a  munkafolyamatokat,
technoldgiat, munkaeszkozoket, anyag(okat), ahol egyéni véddeszkéz biztositésa szilkséges,

o

az el6zd pontban emlitett esetekben a veszélyforrasok jellegét és mértékét is meghatarozza,

a veszélyforrasok jellegének, mértékének meghatarozasara iranyuld vizsgalatokat meg kell
ismételni, ha a felsoroltak kdzil barmely tényez6 esetéhen valtozas kivetkezett be.

A munkaltaté megfeleld védelmi képességgel rendelkezd, tovdbba a munkavaliald 3ltal
végzett fizikai munka mértékének és a klimatikus kornyezetnek figyelembevételével
kivélasztott védGeszkozt biztosit.

5.1. Az egyéni védbfelszerelés hasznalata

1.

Egyeéni védoeszkoz:

aa) minden olyan eszktz, amelyet a munkavallalé azért visel vagy tart maganal, hogy az a
munkavégzesbdl, a munkafolyamatbdl, illetve a technoldgiabdl ered6 kockazatokat, az
egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csdkkentse, tovabba

ab) az eszkdz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkdz, amelynek a feladata az aa) pont
szerinti cél elérése (a tovabbiakban aa) és ab) pontok egylitt: védbeszksz);

rooar

Expozicio: a munkahelyen jelen 1év8 és a munkavalialdt érd koroki tényezdk mennyiségi
meghatdrozasa (az expozicids koncentracié és az expozicios id6 szorzata).

Nem minésiil védoeszkdznek: a kizonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve
formaruha, amelyet nem a munkavallald biztonsaganak és egészségének védelmére
terveztek, illetve vizsgaltak.

Az egyeni védodfelszereléseket a munkavégzés, foglalkoztatds, oktatds, illetéleg egyéb
tevekenység egész idétartaméra biztositani kell.



10.

11

12.

A dolgozé kételes a részére kiadott egyéni védéfelszerelést hasznalni.

Ha a dolgozo a részére elbirt egyéni védéfelszerelést figyelmeztetés ellenére sem hasznalja,
a munkavégzesto] el kell tiltani, és fegyelmi (tjan felelésségre kell vonni. Ennek biztositasardl
a dolgozot kozvetlendl irdnyitd vezetd koteles gondoskodni a felettesének értesitése mellett.

Az egyéni védbeszkdz személyi hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs. Az egyéni
védOeszkoz tisztan fartdsardl a munkaitatd gondoskodik. Az egyéni védbeszkdzt a
munkahelyr6l hazavinni nem lehet.

A munkaltatonak meg kell hataroznia a védGeszkdzok hasznalata oktatasanak,
gyakoroltatasanak, a védGeszkdzok rendeltetésszerli hasznalatara vonatkozé tajékoztatdban
foglaltak megtartdsanak és megtartatdsanak (védoeszkozok ellendrzése, taroldsa, cseréje,
karbantartasa) rendjét, valamint azokat az eseteket, amikor az elhasznalddott védBeszkdzok

7y oz

hulladékként {veszelyes hulladékként) kezelenddk, tovabba a kezelésik elbirasait.

Szitkség esetén meg kell hatdrozni az egyéni védOeszkdzok hasznalatanak egészségi
alkalmassagi feltételeit, valamint a védéeszkdz hasznalat egészségi korlatait.

A veéddfelszerelés elhasznalddasa, illetdleg védelmi képességének elvesztése esetén a
kicserélésérd! a kdzvetlen munkahelyi vezetonek haladéktalanul gondoskodni kell.

A munkavallalé a védGeszkéz hasznalatard! érvenyesen nem mondhat le. A munkavallald a
véddeszkozt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve, ha a munkéltatd engedélyezte annak
elvitelét, amennyiben

a) a munkavégzés helye valtozé és a munkaltatd mas modon nem tudja biztositani a
védOeszkdzt a munkavallald szdméra,

b) a vedGeszkoz elvitele kbzegészségligyi szabalyokba nem Utkozik.

A dolgozd részére kiadott egyéni védifelszerelést kiteles a megrongalddastdl a legnagyobb
gondossaggal Svni. Ennek elvesztése vagy megrongalodasa esetén anyagi felelGsséggel
tartozik.

Amennyiben a doilgozé munkaviszonya barmilyen oknal fogva megsziinik, a dolgozd vagy a
hozzatartozdja koteles a védBeszkdzt, védbruhazatot a munkaltatonak leadni.

5.2. Védéital juttatasa

1.

A 24 °C KEH érték feletti hdhatassal jaré munkahelyeken a munkdba Ilépést kovetden,
tovabba 3 hetet meghaladd munkasziinet utédni G(jboli  munkafelvétel esetén
munkaszervezéssel kell biztositani a hdalkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében a napi
héhatds idétartama az alkalmazkodasi folyamat kezdetén nem haladhatja meg a 2 drat és a
munka nehézségi foka a kbzepesen nehéz fizikai munkanak megfelel 14,0 kl/min értéket.
Az adott munkakdrrel jard terhelési szintet 2 hét alatt fokozatosan kell elérni.

A klimakérnyezet kedvezbtlen hatdsainak megeldzése céljabdl munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni. Oranként legaldbb 5, de legfeliebb 10 perces pihendidét kell
kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja,
valamint a hidegnek mindsiilé munkahelyeken. Hidegnek mindsil a munkahely, ha a varhaté
napi kdzéphdmérséklet szabadtéri munkahelyeken a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyeken,
ha a +10 °C-ot a munkaidd 50%-nal hosszabhb idGtartamban nem éri el.

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja, a munkavallaldk részére igény szerint, de legaldbb féldranként védéitalt kell
biztositani. A folyadékveszieséget altalaban 14-16 °C homérsékletll ivovizzel kell pdtolni. E
célra alkalmas azonos hémérséklet(i izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma
az ital 4 sUlyszazalékat nem haladja meg, vagy mesterséges édesitészerrel izesitett.

A hidegnek mindstilé munkahelyeken a munkavallalok részére +50 °C hdmérséklet( teat kell
szolgaltatni. A tea izesitéséhez a 3.) pontban elGirtak figyelembevételével cukrot, illetve
megfelel6 édesitdszert kell biztositani.



5.

A véddital és a tea elfogyasztasadhoz legalabb a dolgozok létszamat elérd mennyiségben,
személyenként és egyéni haszndlatra kiadott ivépoharakrdl kell gondoskodni. A védéital,
valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgaldsa a kdzegészségiigyi kévetelmények betartdsa
mellett térténhet.

5.3. Tisztalkodasi eszk6zbk, szerek juttatasa

1. Azokon a munkahelyeken, ahol a dolgozd bérét a munka soran nagyfokl szennyezddés éri,
vagy kbzegeészséglgyi szempontbdl indokolt, tisztdlkoddsi szereket, eszkdzoket kell
biztositani.

2. A hulladékkal érintkez6 munkakdrokben a dolgozok rendszeresen az MVSZ melléklete szerint
kell tisztitdszert juttatni

3. Mosddkban (iroda, melegedd-, pihend hely, étkezde) szilkség szerint kell biztositani szappant
&és toroikozét.

4. Azokban a munkakdrékben, amelyekben a dolgozdt munkajukbdl kifolydlag borartalom
veszélye fenyegeti és véddkendcs hasznalat indokolt, ott hasznalatat a munkaltato kérelmére
a tisztiorvosi szolgalat engedélyezi.

5. A dolgozd a bOrvédd készitményt munkahelyérél nem viheti el, kivéve, ha nem telepitett
munkahelyen dolgozik.

6. FEJEZET A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO

RENDELKEZESEK

6.1. Altalanos kbvetelmények

1.

Munkahely, létesitmény, technoldgia tervezése, Kivitelezése, hasznalatba vétele és
Uzemeltetése, tovdbbd munkaeszk6z, anyag, energia, egyéni véddeszktz elballitasa,
gyartasa, taroldsa, mozgatdsa, széllitdsa, felhasznaldsa, forgalmazasa, importalasa,
lizemeltetése a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban meghatarozott, ezek hidnyaban a
tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhatd kévetelmények megtartasaval térténhet.

Az egeszséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kéveteiményeinek teljesitése
helyett a munkaltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallaldnak nem adhat.

Munkaeszkdzt (izembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad,
ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeit kielégiti,
és ezt a gyarto, kiilféldrél behozott termék esetében az importald, importalé hianyaban az
tizemeltetd az altalanos mindségtanisitas keretében tanlsitja (tandsittatja).

A foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter rendeletében meghatarozott munkaeszkdzt
tizembe helyezni, hasznalatba venni, tovabba valamennyi egyéni védbeszkézt forgalomba
hozni, hasznalatba venni csak akkor lehet, ha a munkaeszkéz rendelkezik megfeleléségi
tanusitvannyal, az egyéni védBeszkdz pedig mindsitd bizonyitvannyal. A munkavédelmi
szempontli  megfeleléség  vizsgdlatdt a vonatkozd  jogszabélyok, tovabbd a
foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter, — az egészségiigyi miniszterrel egyetértésben —
rendeletében foglaltak szerint kell elvégezni.

A foglalkoztataspolitikdért felelGs miniszter — az egészségligyi miniszterrel egyetértésben —
meghatarozza az egyéni véddeszkdz mindsité bizonyitvanya kiadasanak és a belféldi gyartasa
ellendrzésének részletes szabdlyait.

6.2. A létesités kbveteIményei

1.

A létesités soran a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatasa a létesitésben
kozremlikodok feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell mikédniuk. A letesitésben
kdzremiikddo (tervezo, kivitelezd) kételes irdsban nyilatkozni, hogy az elézéekben (Altaldnos
kovetelmények 1. pont) foglaltakat megtartotta. A munkahelyek, munkaeszkdzok kialakitdsa,



telepitése, tovabba a munka megszervezése sordn az ergonomiai szempontokat is figyelembe
kell venni. Olyan munkahelyek |étesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi
fogyatekos munkavallalokat foglalkoztatnak, a fizikai kbrnyezetnek illeszkednie kell az emberi
test megvaltozott tulajdonsagaihoz.

2. Az lUzemeltetd munkaltatd a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technologia
lizemeltetését {rdsban elrendeli (munkavédelmi iizembe helyezés).

2

Az elGzbek szerinti {izembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempont( eldzetes vizsgalat,
munkaeszkdz esetében a munkavédelmi megfeleldséget igazold tantsitas, hatdsagi feltgyelet
ala tartozd latesitmény, munkahely, munkaeszkiz esetében a hatdsagi engedély megléte.,

”_er

Az elBzd két bekezdésben eldirt rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes technoldgia és
munkaeszkéz Ujrainditdsa esetén is. Az djrainditas eldfeltétele, hogy a veszélyes
munkaeszkodz, technologia megfeleljen legalabb az Gjrainditast megeldézé munkavédeimi
{izembe helyezés idején hatdlyos munkavédelmi elGirasoknak.

A fentiekben elGirt valamennyi vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindsil.

Veszélyes munkaeszkézt, technoldgiat, annak munkavédelmi Uzembe helyezéséig az
lizemeltetd munkaltatd — proba- vagy kisérleti jelleggel — kizard jogszabalyi rendelkezések
hianyaban — legfeljebb 180 nap idétartamra lizemeltetheti.

3. A munkahelynek, munkaeszkéznek, technoldgidnak a munkavédelmi {zembe helyezés
idGpontfaban hatalyos munkavédelmi elGirasokat kell kielégitenie.

4. Amennyiben a tervezés idején hatdlyban 1évé munkavédelmi eldirdsok az Gzembe helyezés
idépontjaig olyan mértékben szigorodnak, hogy érvényesitésiik aranytalan gazdasagi terhet
jelentene, az 1) pont elbirasa aldl a hatdskorrel rendelkezé illetékes felligyelet felmentést
adhat, ha az egészséget és biztonsédgos munkavégzést nem veszélyezteti.

5. A munkaeszkdz, a munkahely (munkakérnyezet) és a munkavallalé kozotti kapesolatrendszer
kialakitAsa soran az ergondmia és az ergondmiai szempontok munkaegészségiigyi
értelmezésével kapcsolatban az MSZ 17235:1982 szabvany szerint kell eljarni.

6. A munkavédeimi szemponti elOzetes vizsgalatok keretében Iiétesitmény, munkahely,
technoldgia esetében a munkaltaté munkaegészségligyi szempontbdl kételes felmérni a
veszély jellegét, a veszélyeztetettség mértékét, a veszélyeztetettek korét és meg kell
hataroznia a védekezés leghatékonyabb modozatat, ezen belill részletesen ki kell térnie a
miiszaki és egyéni védelemre, a szervezési és az egészségligyi megelOzési intézkedésekre.

7. A munkaltatd veszélyes munkaeszkézt a faipari tanmihelyben tart.

6.3. A munkavégzés targyi feltételei

1. A biztonsagos miiszaki allapot meglrzése érdekében idGszakos biztonsagi fellilvizsgalat ala
kell vonni a veszélyes technoldgidt, tovabba a munkalgyi miniszter rendeletében
meghatarozott munkaeszkizt. Az id8szakos biztonsagi felllvizsgélatot szakiranyi
munkabiztonsagi szakértéi engedéllyel rendelkezé személy vagy kildn jogszabalyban erre
feljogositott személy, illetSleg erre akkreditalt intézmény végezheti.

2. Ha a munkahely, egyéni véd@eszkdz, munkaeszkoz, technolégia a rendeltetésszerii
alkalmazasa soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallald egészségét és biztonsagat, vagy
ezzel Osszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be, megfeleldségét az (izemeltets
munkaltaténak soron kivll vizsgalnia kell. A vizsgalat elvégzéséig annak miikadését, illetve
hasznélatdt meg kell tiltani. A vizsgalat elvégzése munkabiztonsdgi szaktevékenységnek
mindsiil.Minden munkavallaldnak biztositani kell:

v megfeleld mennyiségil, az egészségligyi elbirasoknak megfelelé mindségli ivévizet;
v a munkahely és a munka jellegének megfeleien az O6ltozkodési, tisztdlkodasi,
egészségligyi, étkezési, pihenési és melegedési lehetdséget.



10.

11,

12

13.

14.

15,

16.

17.

18.

A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrdl, tisztasagrol, a
keletkezd szennyez anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérd! oly modon, hogy veszélyt vagy
artalmat ne okozzanak, és a kérnyezetet ne karositsak.

A munkahelyen dolgozok létszamanak és a veszély jellegének megfelelé jelzé- és riasztd-
berendezést kell biztositani.

Az olyan munkahelyeken, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok és a munka-végzés
hatdkdrében tartdzkodok védelme érdekében biztonségi és egészségvédelmi jelzéseket keli
alkalmazni.

A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges mozgastérrdl.

Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalot és a
munkavégzés hatdkdrében tartozkodokat leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel,
lefedéssel, vagy mas alkalmas madon kell a védelemrél gondoskodni.

A munkahelyeken alkalmazott munkaélldas (allvany, podium, kezelGjarda) kialakitasa,
elhelyezése, rigzitése, feleljen meg a munkavégzés jellegének, a varhatd igénybevételnek,
tegye lehetdvé a biztonsagos munkavégzést, a szilkséges anyagok és eszkdzok tarolasét, a
biztonsagos kozlekedést, le- és feljutast.

A taroldhelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és bioldgiai tulajdonsagaiknak, egymdasra
gyakorolt hatdsanak, tovabba a kdrnyezetbdl eredd hatasoknak, illetdleg az anyag emberi
egészségre, kirnyezetre gyakorolt hatasanak, a rakodas, szallitas és tarolds madjanak
figyelembe vételével kell kialakitani.

Az energia-, ¢sG- és kézmiihalozatnak biztonsdgosan UzemeltethetBnek, kezelhetbnek,
karbantarthaténak és azonosithatonak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell
felelnilik a biztonsagi (érintésvédelmi, robbandsbiztonsagi stb.) kdvetelményeknek.

A munkahelyen a természetes és mesterséges megvilagités elégitse ki a munkavégzés
jellegének megfeleld vildgitasra vonatkozo kdvetelményeket.

A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a sugarzasok,
az alacsonyabb vagy magasabb légkori nyomas nem karosithatja a munkavallaldkat és a
munkavégzés hatdkérében tartézkoddkat, és nem veszélyeztethetik a munkavégzés
biztonsagat,

A munkahelyiséghen a munkavallaiok |étszamat, a tevékenység jellegét és a
veszelyforrasokat figyelembe véve elegendd mennyiségll és mindségli, egészséget nem
veszélyeztets, nem karosito levegst és klimat kell biztositani. Ha az el6zéekben eldirt levegd
vagy klima biztositdsa miiszakilag megoldhatatlan, a munkavallalok egészségének megdvasa
érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni, egyéni védeszkozt alkalmazni, illetéleg

védgitalt juttatni.

A szabadtéri munkahelyen — a munkavégzés jellegének és a munkakériilményeknek meg-
feleld miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési
lehetbséggel, védditallal — gondoskodni kell a munkavallalok id6jaras elleni védelmérdl.

Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhatd, amely megfeleld szerkezetl] és
szildrdsagl. Ilyen épitményben az egészséget nem veszélyeztet0 és biztonsagos munka-
végzés kovetelményeinek és jellegének, az abhdl fakadd tisztitdsi feliételeknek megfelels
hatarolé feliileteket, belmagassagot, Iégtérfogatot, mozgdsteret, kizlekedési Gtvonalakat kell
kialakitani.

Az ablakoknak, tetOvilagitasoknak é&s szell6z8-berendezéseknek biztonsagos mddon
nyithatonak, zarhaténak, beallithatdnak és régzithetének kell lennilik, nyitott allapotban nem
lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavalfaldkra nézve.

Az atlatszo feliiletl ajtok, kapuk, falak kitérés elleni védelmérél, a veszély felismerésére
alkalmas megkUilonboztetd jelzéssel gondoskodni kell.
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A lengbajtokat és lengbkapukat atlatszd anyagbdl kell késziteni, vagy szemmagassagban
atlatszo betéttel kell ellatni.

.....

ebbdl fakado tisztitasi kévetelményeknek, a varhatd legnagyobb igénybevételnek, fellletiik
cslszasmentes, egyenletes, botlds- és billenésmentes legyen. A kozlekedési utak szélessége
€s a szabad magassag tegye lehetdvé a gyalogosok és jarmiivek biztonsagos kézlekedését,
a kozlekedési utak és palyak melletti biztonsagos munkavégzést,

A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijeldit menekiilési utakat szabadon kell tartani. Szamuk,
méretik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetévé a munkahely, a veszélyes teriilet
gyors és biztonsagos elhagyasat., Vészkijaratokhoz told- vagy forgdajtok hasznalata tilos.
Vészkijaratot lezarni csak (gy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithaté legyen.

Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzeés
dohanyzési tilalom elrendelését teszi szlikségessé, kilén dohényzdhelyet kell kijelSini. A
nemdohanyzdék védelmérdl az eldzGekben foglaltakon tdimenden minden munkahelyen
dohanyzéhelyek, -helyiségek kijeldlésével vagy mas szervezési intézkedésekkel kell
gondoskodni.

A gép dllandd tartozéka a biztonsagos hasznalatéahoz szilkséges magyar nyelvil Gzemeltetési
dokumentdcio, amelyet a gyartd, import esetén az importald, annak hianyaban az lizemeltetd
kiteles biztositani.

Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavallalé dolgozik, a munkaitaté
a munkavallald altal értett nyelven is kiteles biztositani az (izemeltetési dokumentdciot,
veszélyt jelzd, tilto €s tajekoztatd feliratokat.

6.4. Munkafolyamatra, technolégiara, anyagra vonatkozé
kovetelImények

1.

A munkafolyamatot, a technolégiat, a munkaeszkézt, az anyagot Ggy kell megvélasztani, hogy
az sem a munkavallalok, sem a munkavégzés hatokorében tartézkodok egészségét és
biztonsagat ne veszélyeztesse.

Olyan munkahelyen, ahol k{lénbdzdé munkaitatok alkalmazasaban alld munkavallaldkat
egyidejlileg foglalkoztatnak, a munkavégzést Ggy kell 8sszehangalni, hogy az ott dolgozdkra
és a munkavégzés hatdkdrében tartdzkoddkra veszélyt ne jelentsen. Az &sszehangolds
keretében kiilondsen az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd kockazatokrdl és a
megelbzési intézkedésekrdl az érintett munkavéllalokat és munkavédelmi képviselbiket,
illetSleg a munkavégzés hatokodrében tartdzkoddkat tajékoztatni kell. Az Gsszehangolas
megvaldsitdsaért a felek altal szerzidésben megjeldlt munkaltatd, ilyen kikotés hidnyaban a
fovallalkozo, illetve barmely mas olyan személy vagy szervezet, aki, ilietve amely a tényleges
irdnyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a féfeleldsséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a
felelds, akinek a tertletén a munkavégzés folyik.

Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsdgainak megfeleld, arra
alkalmas eszkozzel, a kijeldit helyen és mddon, a slly- és mérethatérok betartésdval szabad.
Egyéb rendelkezés hidnydban a munkahelyen bellli kbzlekedés rendjét a kdzdti kézlekedés
szabalyainak megfelelfen kell kialakitani.

Az olyan jarmivekre, amelyek kozuti forgalomban nem vesznek részt, a jarmiivek {izemben
tartasanak miiszaki feltételeirdl rendelkezd eldirdsokat kell megfelelden alkalmazni.

A veszélyes munkafolyamatoknal, technolégiaknal a veszélyek megelGzése, illetve karositd

hatdsuk cstkkentése érdekében

v' a veszélyforrasokat és az ellenik vald védekezés modjat, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes feltételeit az érintett munkavallaldkkal — mind
a munkahely egésze, mind az egyes munkafolyamatok tekintetében — meg kell ismertetni,
ideértve az 1.) pont masodik bekezdésében foglaltakat is;

v a veszélyforrdsok ellen védelmet nyGitd egyéni védbeszkdzoket meg kell hatérozni,
azokkal a munkavailalokat el kell latni, és hasznalatukat meg kell kévetelni;
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¥v' a munkahely jellemzGitél, a munkaeszkdzoktdl, az anyagok fizikai, kémiai
tulajdonsagaitdl, a munkavailalok szamatdl fliggben a munkahelyeket megfeleld
eszkdzdkkel fel kell szerelni tlizek leklizdésére, és sziikség esetén tlizjelzOkkel és riaszté
rendszerekkel is el kell latni ezeket; a veszélyforrasok ellen védbberendezéseket és
eszkdzoket, jelzd-, tlizoltd-, mentdkésziilékeket, veszkapcsoldkat, biztonsagi
megvilagitast mikcdoképes, a rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas allapotban kell
tartani;

v gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavalilalok egészségét vagy biztonsagat fenyegetd
silyos és kozvetlen veszély esetén a munkavéllalok a munkat besziintessék, és a
munkahelyet azonnal elhagyjak, biztonségos helyre tavozzanak.

Egyes munkafolyamatok végzését jogszabaly engedélyhez kétheti.

Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavaliald veszélyforras hatdsénak lehet kitéve, a
hatésos védelmet — amennyiben kiilén jogszabaly eltérden nem rendelkezik — zart technoldgia
alkalmazaséval, ha ez nem oldhatd meg, akkor biztonsagi berendezések, egyéni
védBeszkdzok és szervezési intézkedések ~ sziikség szerinti egyiittes ~ alkalmazasaval kell
megvaldsitani.

A fentiekben foglaltakat megfelelden alkalmazni kell a munkavégzés hatoksrében
tartdzkoddkra is.

A munkahelyen — jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrdsoknak, a munkavailalok
létszamanak, a munka szervezésének megfelelden — biztositani kell a munkahelyi elsése-
gélynydjtas targyi, személyi és szervezési feltételeit.

A veszélyforrasok elleni védekezés modjat a meghatdrozott rendelkezések
figyelembevételével a munkaltato koteles megallapitani.

6.5. A munkaeszko6zok és hasznalatuk biztonsagi és
egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintje

a)

b)

c)

d)

g)

ellenorzé feliilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatdlya ald nem tartozd
munkaeszkéznek a szereleését kovetd, illetve az Uzemeltetés megkezdését, valamint az Uj
munkahelyen t6rténd feldllitdst megeltz6 - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
kériilmények meglétét ellendrzé - vizsgalata;

idoszakos ellendrzd felillvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ald nem
tartozé olyan munkaeszkdznek - a munkaitatd altal meghatédrozott gyakorisagll
feliilvizsgélata, amely munkaeszkoz a hasznalat soran bekévetkezd elhasznalddas vagy egyéb
ok miatt a munkavallalok munkahelyi biztonsdgat és egészségét veszélyeztetd helyzetet
idézhet els:

kezeld: az a munkavallalé vagy polgari jogi szerzdés alapjan munkat végz6 kiilsé szak-
ember, akinek feladata a munkaeszkdz hasznélata;

kockdzatnak kitett munkavallaié: barmely munkavallald, aki egészben vagy részben a
veszélyes térben tartozkodik;

munkaeszkoz hasznalata: a munkaeszkbzzel végzett barmely tevékenység, ideérive az
elinditast, ledllitast, alkalmazast, szallitast, javitast, karbantartast és tisztitast is

megbizott személy: az a munkavallald vagy polgari jogi szerz6dés alapjan munkat végzd
kiilsG szakember, akit a munkédltatd meghatdrozott feladatok (pl. munkaeszkdz
karbantartdsa, megvizsgalasa, ellendérzé felllvizsgalat, idészakos ellendrzé fellilvizsgélat)
elvégzésére irdsban biz meg, és rendelkezik a feladat elvégzéséhez szilkséges szakmai
képesitéssel, tapasztalattal és gyakorlattal;

magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munka: a talaj szintjénél - kivéve,
ha e rendelet eltérben nem rendelkezik - 1 méterné! nagyobb magassagban végzett, nem
allandd jellegli, rovid ideig tartd munka,, ahol a biztonsagi és ergondmiai kdvetelményeknek
megfeleld munkahelyi kortlmények nem biztositottak, ezért egyedi kockazatmegelzd
intézkedések megtétele sziikséges;



h) veszélyes tér: barmely tér a munkaeszk&zon belil vagy annak kdrnyezetében, ahol a
munkavallalé és a munkavégzés hatokorében tartozkodd egészsége vagy biztonsaga
veszélynek lehet kitéve.

1. Munkaeszkézt csak a rendeltetésének megfeleld célra és korllmények kozott szabad
hasznalni.

2. (1) A veszélyesnek nem minGsiilé munkaeszkdz esetében - ha annak biztonsaga fligghet a
szerelés koriilményeitdl - a szerelést kévetben és az Uzemeltetés megkezdését megeldzben,
valamint - ha a munkaeszktztn az Uj munkahelyen torténd felallitasat megel6zéen végeztek
szerelési munkat - a hasznalatba vétel eldtt a biztonsdgos szerelésrél, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos mlkddés feltételeirdl és korllményeird! a megbizott személy
ellenérzd fellilvizsgalat keretében meggy6zadik.

3. (2) Az ellendrzé felilivizsgalat elvégzésének modjat a munkaltatd irasban hatarozza meg. A
vizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzokdnyvben kell rogziteni.

4. (1) A munkaltaté gondoskodik az idGszakos ellendrz6 fellilvizsgalat megbizott szemely altali
elvégzésérdl.

(2) Az iddszakos ellentrzé fellilvizsgdlatra kbtelezett munkaeszktizoket, a felllvizsgalat
gyakorisagat, madjat a munkaltatd frasban hatarozza meg, figyelemmel az lizemeltetés
koriilményeire, a munkaeszkozt érintd szabvanyokban foglaltakra és a gyartd altal
tsszeallitott hasznalati utasitas, Uzemeltetési, karbantartasi dokumentacid vonatkozd
elirdsaira. A leghosszabb fellivizsgalati id6szak nem haladhatja meg az ot évet. A
fellilvizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzdkényvben kell rdgziteni,
amelyet a kdvetkezd idoszakos ellendrzé fellllvizsgalat iddpontjaig meg kell Srizni,

(3) Ha a munkaeszkézt a telephelyen kiviill hasznaligk a legutdbbi idGszakos ellendrzd
fellllvizsgdlat elvégzésérél a munkaltatd targyl eszkdz alkalmazasaval (pl. a
munkaeszk6zon elhelyezett, jol lathatd jelzéssel) tajékoztatast nydjt.

5. Az Mvt. 21. §-aban foglaltak szerinti Gjrainditasi feltételek ala nem tartozd munkaeszkozt, ha
azzal miszaki okbdl 30 napot meghaladé ideig munkat nem vegeziek, vagy sériilést okozd
esemeny kdvetkezett, illetve kdvetkezhetett volna be, tovabba ha azon atalakitast végeztek,
csak akkor lehet ismételten haszndlatba venni, ha azt - az Mvt. 23, §-dnak (2) bekezdésében
foglaitakra figyelemmel - megbizott személy megvizsgélta és irdsban nyilatkozott a
munkaeszkéz alkalmassagardl.

6. A munkaltatd az alkalmazasra szant biztonsagos munkaeszkdz megvalasztasanal és az
lizemeltetés helyének kijelélésénél gondoskodik arrdl, hogy a munkaeszkoz hasznalata soran

a) a munkavallialé testtartasa megfelelien az egészséget nem veszélyeztels és biztonsagos
munkavégzés kidvetelmenyeinek;

b} a munkaeszkbz elégitse ki a sugdrvédelmi, villamosbiztonsagi és ergonomiai
kovetelményeket, illetve hasznalata ne vezessen koroki tényezdk (pl. zaj, rezgeés, lokalis
meleg, hideghatas) kialakulasahoz;

¢) biztositsa a munkavégzés hatokorében tartdzkodok védelmét.

7. A munkaltatonak biztositania kell, hogy a veszélyes munkaeszkdzt kizardlag annak kezelGje
hasznélja. Javitast, atalakitast, karbantartast csak a munkaltatd altal e feladat elvégzésére
meghbizott, kiilén oktatasban részesitett személy végezhet.

8. A munkaltaté a biztonsdgos munkaeszkdz megvélasztdsa sordn a munkavallalokat a
munkaeszkzok hasznalataval 6sszefiiggésben tajékoztatja legalabb

a) a munkaeszk6z egészséget nem veszélyeztef® és biztonsdgos hasznalatanak
kortiiményeirdi, feltételeirdl;

b) rendeltetésszerli hasznalata soran az elérelathatd veszélyes, illetve veszélytelen
meghibasodasi lehetGségeirdl és a meghibasodas esetén szlikséges tennivalokrol;

¢) az eibfordulhatd téves kezelésrol és annak kévetkezmenyeirdl;



10.

d) a koriilmények megvaltozasardl, még abban az esetben is, ha a véltozds olyan
munkavallald kozvetlen kornyezetében toriénik, aki az érintett munkaeszkdzt nem
hasznalja.

e) A tajékoztatdst az érintett munkavallal6 részére az ditala értett nyelven, érthetben, ahol
sziikséges irasban kell megadni.

A munkaltatd a munkaba éllaskor, illetve a munkaeszkoz atalakitdsakor vagy 1 munkaeszkoz
tzembe helyezésekor a munkavédelmi oktatas keretében a munkavallalot a munkaeszkszék
hasznalataval dsszefliggésben tajékoztatja legalabb

a) a munkaeszkdz (izembe helyezésérdl, hasznalatarol;

b) a tébbfunkcids és a cserélhetd munkaeszkdz, vagy a kiegészitd berendezés fel- és
leszerelésérdl, mikadtetéserdl;

€) a munkaeszkdz meghibasodasi lehetdségeirsl, a munkavallaldnak a hibak elhdritasaval
kapcsolatos feladataird!;

d) a rendkivili kériilmények bekbvetkezése esetén szikséges teendokrol;

e) a kiilénboz6 alkalmazasi célit véddburkolatokrdl és biztonsagi berendezésekrdl;
f) a munkaeszkdzok rendeltetésellenes hasznalatardl és annak kdvetkezményeirél;
g) a veszélyes terek megkézelitésérSl, az alkalmazott védelmi megoldasokrol;

h) a munkavallalé munkakorébe tartozd beallitasi feladatokrdl;

iy & munkaeszkdz hasznalatahoz szilkséges egyéni védGeszkdzok és hasznalatuk
kévetelményeirdl;

j) & munkaeszkdz (izemeltetésébdl adodod helyi sajatossagokrol.

A munkaltaténak az Mvt. VI. fejezetében meghatarozott, az egészséges és biztonsagos
munkavégzés érdekeben a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviselSikkel folytatott
tandcskozason, valamint a munkaltatdi intézkedések elzetes megvitatdsa sordn konzultélnia
kell a munkaeszkdzdkkel kapcsolatos kérdésekrdl.

6.6. Altalanos, valamennyi munkaeszk&zre vonatkozé
kovetelmény

11.

12.

13.

14.

15.

A munkdltatdé kételes a munkavallalok munkavégzéséhez olyan munkaeszkozt
rendelkezésiikre bocsatani, amely kialakitasaban, felépitésében és az alkalmazott védelmi
megoldasok tekintetében megfelel a munkavédelemre vonatkozd szabalyoknak, és alkalmas
az adott munkahelyi kérillmények kizotti - a biztonsagot és egészséget nem veszélyeztetd -
hasznalatra.

A munkaltaté a munkaeszkdzok munkavallalok részére torténé kivalasztdsanal figyelembe
veszi a munkavégzés jellemzGit, lehetséges veszélyeit, a munkakdrilményeket és a
munkaeszkéz hasznalatanak kockdzatait.

Ha az egészséget nem veszélyeztetS és biztonsdgos munkavégzés koriiményeit a munka-
eszkdzok hasznalata soran nem lehet a munkavallalok szémara teljes-mértékben biztositani,
a munkaltatd biztonsagi berendezések, egyéni védbeszkdzok, és szervezesi intézkedések
szlikség szerinti alkalmazasaval a kockazatokat minimalisra cstkkenti.

A munkaltaté megteszi a sziikséges karbantartasi intézkedéseket annak biztositdséara, hogy a
munkaeszkdz teljes élettartalma alait feleljen meg az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kévetelményeinek.

(1) A munkavallaldt veszélyeztetd kockazatok csokkentése érdekében a munkaeszkézt gy
kell elhelyezni, feldllitani és hasznalni, hogy a mozgé elemek kozétt elegendd hely ailjon
rendelkezésre, valamennyi felhaszndlt, illetve elballitott energiaforma és anyag
biztonsagosan keriiljén a munkaeszkézhéz, illetve onnan elvezetésre,



16.

17,

18.

19,

(2) A munkaeszkdz fel dllitasat és leszerelését csak biztonsagos kériiimeények kozott
szabad elvégezni, figyelemmel a gyartd altal az {zemeltetési dokumentacidban
meghatarozott eldirasokra.

(3) Azt a munkaeszkozt, amelyet a hasznélata alatt villdmcsapas érhet, megfelelo
berendezés alkalmazasaval, illetve intézkedés megtételével e hatastdl meg kell
védeni.

15. (1) A munkaeszkézt Ugy kell kialakitani és elheiyezni, hogy

a) a munkavallaldkat és a munkavégzés hatokdrében tartézkoddkat meg
lehessen védeni a munkaeszkoz kigyulladasatdl vagy tdlhevilésétdl, illetve a
munkaeszkdzben keletkezd, hasznalt vagy tarolt gaz; por, folyadék, goz vagy
egyéb anyag munkakérnyezetbe torténd kijutasatol;

b) alkaimas legyen a benne keletkezd, hasznalt vagy tarolt anyagok
robbanasveszélyének megeltzésére;

¢) mind az Uzemszer(i kériimények, mind meghibdsodas esetén biztosithatd
legyen a munkavallaldk és a munkavégzés hatdkorében tartdzkodok védelme
az aramiités ellen.

(2) Egyedi kockazatmegel0zG intézkedés megtétele sziikséges, ha a munkaeszkdzt
olyan magasban lev8 munkahelyen hasznaljak, ahol

a) kozvetlenl a munkavégzés helye mellett vagy alatt - figgetlendl a
szintkilonbségtol - olyan anyag van, ahol fennall a belefulladas veszélye;

b) a munkaeszkdz kiszolgalasa a talajhoz képest 1 m-nél magasabb dobogordl,
allvanyrol vagy emelvényrgl térténik;

c) a biztonsagi és ergondmiai feltételeket kielégitd munkahely 2 m felett
helyezkedik el.

(1) A munkaeszkozt inditani csak az indité berendezés szandékos milkddtetésével lehet.
Ez vonatkozik

(2)az lzemsziinet utani (jrainditdas mdveletére is, fliggetlendl attdl, hogy az lizemsziinet
milyen okbol kdvetkezett be; az Uizemallapotok (pl. sebesség, nyomas} jelentds valtozasara
is akkor, ha az Ujrainditds vagy az Uzemdllapotoknak a jelents valtozasa az érintett
személyekre nézve veszélyt jelent.

(3) Az (2) bekezdésben meghatarozott kovetelmény nem vonatkozik arra az esetre, ha a gép
Ujrainditasa, vagy a mikodési feltételek valtozdsa automatikus ciklusok szabalyos
egymastkdvetd ritmusanak a kdvetkezménye.

(1) A munkaeszkozt jol lathatd, azonosithatd és megfeleld jelzéssel rendelkezd kezelbelemmel
kell ellatni. A kezelbelemeket lehetbleg a veszélyes téren kivil és olyan mddon kell elhelyezni,
hogy miikddésiik (ideértve a kezeld akaratatdl fliggetlen vagy varatlan mikodtetést is) ne
jelentsen veszélyt.

(2) A munkaeszktz-kezelGjének a & kezelbhelyrd! egyértelmlen latnia kell azt, hogy senki
sem tartdzkodik a veszélyes térben. Ha ez nem lehetséges, automatikusan miikédo biztonsagi
jeizést (hangjelzést, illetdleg vildgitd; jelzést) kell adni a munkaeszkéz elinditdsa elbtt. A
vezérlérendszernek, amely a munkaeszkoz kezelbje részére biztositja a szilkséges jelzést,
biztonsagosnak kell lennie, meghibasodasa vagy megrongalodasa nem idézhet eld veszélyes
helyzetet. Lehet6vé kell tenni, hogy a kockazatnak kitett munkavallald, illetve a munkaveégzés
hatokorében tartdzkoddkelld iddben elkeriilhesse, elharithassa a munkaeszkdz elinditésa,
illetve ledllitasa altal elSidézett veszélyt.

(1) Minden munkaeszkozt el kell latni olyan kezelGelemmel, amely azt biztonsdgosan
miikddteti, és biztositja a munkaeszkéz teljes leallitisét.

(2) A munkaeszkoz inditd berendezésének kivalasztasanal figyelembe kell venni a varhato
Uizemzavarokat, valamint az egyéb okok miatti izemeltetési kieséseket. Minden kezelShelyet
el kell 1atni vészkikapcsold berendezéssel, amely a munkaeszkdz részeit vagy egészét a
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veszély jellegétél fuggGen ledllitia (gy, hogy a munkaeszkdz biztonsdgos dllapotba kerdl.
Amikor a munkaeszkdz vagy annak veszélyes részei lealltak, az érintett mlikddtetd egységek
energiaellatasat a vezérlésnek meg kell szakitania,

(3) A munkaeszkdzt - az (1) bekezdésben elbirtakon tilmenden - a veszélyeitdl és a rendes
ledlldshoz sziikséges idGtél fliggben el kell l3tni megfeleld szaml vészkikapcsold
berendezéssel.

(4) Miiszaki megoldassal kell biztositani, hogy berendezés leallté rendelkezésének
(kacsoldjanak) elsdbbsége legyen az indité rendelkezéssel (kapcsoldval) szemben.

(5) A vészkikapcsold berendezés kezelGelemeit Ggy kell elhelyezni, hogy azt a kezeld
(kezeldk), tovabba mas, a veszély bekivetkezését észlel személyek kénnyen elérhessék, és
veszélyteleniil milkddtethessék.

(1) A leesd vagy Kkivagddd targyak veszélyével jardmunkaeszkdzt el kell latni a veszély
jellegének megfeleld véddberendezéssel.

(2) A gaz, g6z, aeroszol, folyadék vagy por kibocsatasaval veszélyt, okozd munkaeszkozt el
kell 1atni megfeleld felfogd, elvezetd, illetve elszivd berendezéssel a keletkezési helyen.

(1) Ha a munkavaéllalok védelme sziikségessé teszi, a munkaeszkdzt vagy- annak részeit
rogzitéssel vagy mas médon’ stabilizalni kell.

(2) Ha a munkaeszkdz torése vagy szélesése veszélyeztetheti a munkavallaldt, megfeleld
véddintézkedéseket kell tenni.

(3) A munkaeszkéz mozgd részeit el kell latni védGberendezéssel, amely elhatarolja a
veszélyes teret vagy ledllitja a veszélyes rész mozgasat a veszélyes tér elérése eltt,

Olyan véddbe-rendezést kell alkalmazni, amely

a) stabil kialakitast;

b) nem okoz tdbbletkockazatot;

¢) nem tavolithatd el, vagy nem hatastalanithaté kénnyen;

d) a mozgd résztdl megfeleld tavolsagot biztosit;

e) nem akaddlyozza a munkaeszkoz miikédésének figyelemmel kisérését;

f) lehetdvé teszi a szereléshez vagy a karbantartashoz sziikséges miiveletek elvégzését
anélkiil, hogy a véddberendezéseket leszerelnék, illetve a hozzaférést a munkavégzés
teriiletére korlatozza.

Munkaeszktz kezelésére, szerelésére, karbantartasara szolgald terlileteket az elvégzendd
miivelethez szlikséges mértékben meg kell vildgitani.

A munkaeszkéznek magas vagy igen alacsony hémérsékletll részeit megfelelé védelemmel
kell ellatni az érintés vagy tllzott megkozelités ellen. ,

A munkaeszkdzOket a munkavallaldk biztonsaga érdekében el kell 1atni az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges egyértelmil, kénnyen észrevehetd
és a munkavallalé altal érthetd jeldléssel, illetve figyelmeztets jelzéssel (pl. adattabla, gyartd
adatai, kezelégombok magyar nyelv(i feliratai, piktogramok).

(1) Karbantartasi miveleteket csak a munkaeszkéz ledllitott allapotaban szabad végezni. Ha
ez nem lehetséges, megfeleld véddintézkedéseket kell tenni, vagy biztositani kell, hogy az
ilyen miiveletek a veszélyes téren kiviil elvégezhetBk legyenek.

(2) A munkaeszkdzt el kell latni kénnyen felismerhetd, szerkezettel, amellyel le lehet
valasztani az energiaforrasrdl. Az energia visszatérése, a visszakapcsolds nem jelenthet
veszélyt a munkavallaldkra.

(3) A gépi meghajtdsli teher emelés- és mozgatas céljara kialakitott munkaeszkdzhoz
megfeleld naplot kell rendszeresiteni, és abban a miiszakonkénti vizsgélatokat, az esetleges
meghibasodasokat és azok elharitasanak tényét rogziteni kell.



(4) Biztositani kell, hogy a munkavallaldk biztonsagosan bejuthassanak és tartézkodhassanak
minden olyan teriileten, amely sziikséges a munkaeszkdzzel t6rténd munkavégzéshez.

(5) Az (1) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni a munkaeszkdz beallitasa és karbantartdsa
soran is.

6.7. A képerny6 elbtti munkavégzés minimalis egészségiigyi és
biztonsagi kévetelményei

Képernyos eszkoz: szamjegy-, betli-, grafikus képsorokat képernydn megielenitd késztilék,
fliggetlenlil az alkalmazott megjelenitési folyamattdl,

A képernyo elotti munkavégzés
A képernyd eldtti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kbvetelményeit az
50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet hatarozza meg.

{3) A képernySs munkahelyen térténd munkaveégzés egészségiigyi és biztonsagi feltételeinek
rendszeres ellendrzése soran folyamatosan vizsgdini kell a tatasromiast elidézo tényezdk, a
pszichés (mentalis) megterhelés és a fizikai allapotromlast elbidéz6 tényezdk elGfordulasat.

{4) Munkaszervezéssel biztositani kell, hogy a folyamatos képernyé eltti munkavégzést
oranként legalabb 10 perces sziinetek szakitsak meg, tovabba a tényleges képernyds
munkavégzés dsszes ideje nem haladhatja meg a napi 6 Grat.

(5) A munkaltaté koteles a foglalkozds-egészségligyi orvosndl kezdeményezni a kdzalkalmazott
szem- s latasvizsgalatanak elvégzését:
a) a képernyds munkakdrben torténd foglalkoztatas megkezdése elbtt,

b) ezt kdvetden két évenként.

Ezt a kezdeményezést egészségi allapottal Gsszefiiggb (szem, 1atas) panasz esetén az almazott
is megfogalmazhatja az évenkénti munkakéri alkalmassagi vizsgalat soran.

(6) Amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkavégzésre vezethetd
vissza a kbzalkalmazott koteles a szem- és latasvizsgalaton részt venni. A vizsgalatot a
foglalkozés- egészsequigyi orvos végzi el, és indokolt esetben a kozalkaimazottat szemészeti
szakvizsgélatra utalja be.

(7) Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve az almazott altal
hasznaltszemiiveg vagy kontaktlencse nem megfeleld, a munkaitatd ellatia az almazottat a
minimalisan sziikséges, a képernyds munkavégzéshez szilkséges éleslatast biztositd
szemiveggel

6.8. A kockazatertékelés

(1) A kockazatfelmérések, kockazatértékelések végrehajtasat, a harom évenként elvégzendd,
valamint a soron kiviili fellilvizsgalatokat az igazgato felligyeletével a munkavédelmi vezeté, a
foglalkozas- egészségligyi orvos végzik

(2) A kockazatértekelések eredményét dokumentaini kell, az Mvt. 54.§ (5)
bekezdésében foglaltak szerint.

(3) Soron kivul kell elvégezni a kockazatértékelést, ha a kockazatok lIényeges
megvaltozasaval munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi meghetegedés
hozhat6 tsszefiiggesbe.

6.9. Hasznalati utasitasok

(1) A munkaeszkdzékhoz magyar nyelv(i hasznalati utasitast kell biztositani. Az Uj munkaeszkéz
hasznalati utasitdsanak az alabbi adatokat kell tartalmaznia (MSZ 775:1979):



a) az eszkdz szallitdsa, kezelése, tarolasa,

b) (izembe helyezése,

€) munkaeszkdzre vonatkoz6 adatok,

d) hasznélata, karbantartdsa,

e) lizemen kiviil helyezés,

f) vészhelyzetre vonatkozo adatok.

(2) A hasznalati utasitas biztositasa a kdzvetlen munkahelyi vezett feladata. A hasznalati
utasitasokat a helyi sajatossagoknak megfelelden (pl. személyi feltételekkel) sziikség szerint ki
kell egésziteni, Amennyiben a gép, berendezés, munkaeszkiz gyartéi utasitasai, gépkonyvei
mar nem alinak rendelkezésre, Ugy a hasznalati utasitast az adott szervezet munkaltatdi jogot
gyakorlo vezetGjének kezdeményezésére a Miiszaki Igazgatosag szervezete, illetve kiilsd
szerzOdott szervezettel elkészitteti.

7.

FEJEZET MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI

MEGBETEGEDESEK BEJELENTESE,

1

2)

3)

4)

5)

6)

A munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést — ideérive a fokozott expozicios eseteket
is — be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni. A fentieket munkabaleset
esetén — a munkaitatd, foglalkozasi megbetegedés esetén a foglatkoztataspolitikaért felelds
miniszternek az egészségiigyért felelés miniszterrel egyetértésben kiadott rendeletében
meghatarozott szerv (személy) teljesiti.

A munkaltaté a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa és
nyilvantartasa soran a sérillt (megbetegedett) kdvetkezd személyes adatait rogziti: név
(ideértve a sziiletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi azonosité jele (taj-szama),
sziiletési hely és idopont, nem, allampolgarsag, lakéhely (lakcim). A munkaltato esetében az
addszamot kell feltlintetni, amennyiben addszammal nem rendelkezik, személyes adataként
sajat addazonositd jelét is rogzitenie kell

A munkaltaténak minden munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalnia, és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyzOkdnyvben kell régzitenie. A
munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset kériilményeit is tisztazni kell, és annak
eredményét nyilvantartdsba kell venni.

A munkabaleseti nyilvantartésnak — fentieken tilmenden - a kOvetkezd adatokat kell
tartaimaznia:

¥ a munkabaleset — minden évben 1-es sorszammal kezd3d8 — szamat;
v a sérilt munkakdrét;

v"  a sériilés idOpontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

v a sérlilt ellatasra tett intézkedést;

v'annak tényet, hogy a sérlilt folytatta-e munkajat;

A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltaté székhelyén vagy a munkaltatd nyilvantartasat
vezet6 szervezeténél (irodanal) Osszesitve, és minden ferliletileg elkildniilt szervezeti
egysegénél kilon-kilsn vezetni kell.

A sllyos munkabalesetet a munkéltatonak - telefonon, telefaxon, e-mailben vagy
személyesen - haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre alld adatok kozlésével a
munkabaleset helyszine szerint illetékes févarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi és
munkailgyi szakigazgatdsi szerve munkavédelmi felligyeldsége (a tovabbiakban:
munkavédelmi feligyeltség) felé,

Sdlyos munkabaleset esetén a munkaltatd a munkavédelmi feligyel6ség megérkezéséig
kiteles a baleseti helyszint a mentést kdvetden halesetkori allapotdban meg0rizni. Ha a



balesetkori allapot megbrzése tovabbi stlyos veszélyhelyzetet idézne el vagy jelentds anyagi
karral jarna, akkor a baleseti helyszinrGl fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a
munkabaleset kivizsgalasat elsegitd dokumentumot keli késziteni.

7) A stlyos munkabalesetrol készitett jegyzokdnyvnek a munkavédelmi feliigyeldséghez torténé
megkiildésekor masolatban mellékelni kell a munkaltatéi balesetvizsgalat teljes
dokumentdciéjat igy kiléndsen:

a) a meghallgatasi jegyzGkonyveket,

b) a szakmai képzettséget igazold dokumentumot,

C) a kezelési jogosultsagot igazold dokumentumot,

d) az egészségligyi alkalmassagot igazolé dokumentumot,
e) az lzembe helyezést dokumentald iratot,

f) idBszakos biztonsagi fellilvizsgalatot dokumentalé iratot,
g) a kockazatértékelést dokumentald iratot,

h) fényképfelvételeket, videdfelvételeket,

i) a belsd szabalyzatok vonatkozd részeit,

8} A munkabaleset és a foglalkozési megbetegedés kivizsgalasa soran fel kell tarni a kivalto és
kozrehato targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a
munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedasek megeldzésére.

9) A fentiekben leirt vizsgdlat dokumentacidjat a munkabaleseti nyilvantartasban szerepld
sorszammal kel ellatni. Ezt a sorszamot a munkabaleseti jegyz6kényvon is fel kell tintetni.

10) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsil a sdlyos munkabaleset, valamint az olyan -
munkaeszkoz, illetve technolégia altal okozott - munkabaleset kivizsgalasa, amely kettGnél
tébb személy egyszerre (egy idGben), azonos helyen torténd sérlilését vagy mas
egészségkarosodasat okozta.

11) A sérlilt, illetSleg a balesetet észlelé személy kiteles a balesetet a munkat kézvetleniil iranyitd
személynek haladéktalanul jelenteni.

12) A munkakatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrdl meg kell allapitania,
hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor err6l és a
jogorvoslat lehetGségérdl a sériiltet, halalos baleset esetén a hozzatartozdt értesitenie kell.

13) A munkaltatonak a munkaképtelenséget okozé munkabalesetet - az arrdl tOrténd
tudomasszerzését kévetfen - haladéktalanul ki kell vizsgélnia. A vizsgalat megallapitdsait
olyan részletesen kell rogziteni - tanlk meghallgatdsardl késziilt jegyzdkényvvel,
helyszinrajzzal, fényképpel stb. -, hogy az alkalmas legyen a munkabaleset okainak
felderitésére és vita esetén a tényallas tisztdzasara.

14) A munkaltaténak lehetdvé kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a munkabaleset
kivizsgalasaban.

15) A munkabaleset bekévetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkaltatd a térvényben foglaltak
alapjan nem kételes a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgéini és nyilvantartasba venni.

16) A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltato székhelyén vagy a munkaltatd nyilvantartasat
vezetd szervezeténél (irodandl) osszesitve, és minden teriiletileg elkiiloniilt szervezeti
egységéneél kilon-kilon vezetni kell. A munkaltatd azon szervezeti egységénél, ahol
idészakosan és rovid idStartamban torténik a munkavégzés, igy kiléndsen a kizardlag
irattaroldsra, miiszeres vagy egyeb ellenbrzésre szolgald egységnél, telephelyen, nem
kételezé munkabaleseti nyilvantartast vezetni.

17) Ha a sériilt a munkéltatonak a munkabaleset hejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat, tovabbd ha az érintett munkavallalé a foglalkozasi
megbetegedes vagy a fokozott expoziciés eset kivizsgalasanak elmulasztasat sérelmezi,
illetve ha a munkavéllalé vitatja a sérlilés sllyossagaval kapcsolatos munkaltatoi
megallapitast, a terlletileq illetékes munkavédelmi hatdsaghoz fordulhat. A munkavédelmi
hatésag a foglalkozdsi megbetegedés gyanUjat panaszolé vagy annak kivizsgalasa
elmulasztasat sérelmez6 személyt a bejelentésre jogosult orvoshoz vagy a munkahigiénés és
foglalkozas-egészségiigyi szervhez iranyitja.



18) A keresCképtelenséget okozd munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgdlni. A vizsgalat
megallapitasait olyan részletesen kell rogziteni (pl. tantk meghallgatasardl készUlt jegyzé-
konyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel), hogy az alkalmas legyen a baleset okainak
felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazésara,

19) A kivizsgdlas sordn nyert adatokat, tényeket - ideértve a munkabalesetb8l eredd
munkaképtelenségnek a késGbbiekben megéllapitott idétartamat is — jelen szabdlyzat 7.
szamu melléklet szerinti munkabaleseti jegyzkonyvben kell rdgziteni. Ha a sériilt 4llapota
vagy a munkabaleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas idGpontjéig nem lehet
befejezni, akkor ezt a tényt a jegyzGkonyvben meg kell indokolni.

20} A jegyzOkonyvet minden sérlltrét killén-kiilon kell kidllitani.

21) A munkaltatd kételes a kivizsgalds befejezésekor, de legkésébb a targyhdt kévetd hénap 8.
napjaig megkiildeni a jegyz&kényvet

a) a sérliltnek, haldla esetén hozzatartozdjénak;

b) a halalt, illetve a hdrom napot meghaladé munkaképtelenséget okozé munkabalesetrdl
a munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi felligyelBségnek, illetve a
Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal (a tovabbiakban: MBFH) munkabaleset helyszine
szerint illetékes teriileti szervének;

c} kdlféldi kikiildetés, kiilszolgalat, munkaer&-kélcsénzés esetén a magyarorszagi
székhelylt munkaltatd magyar munkavallaléjadnak a 4) pont szerinti munkabalesetérs|
a munkaltaté székhelye szerint illetékes munkavédelmi felligyeléségnek, illetve az
MBFH munkaitatd székhelye szerint illetékes teriileti szervének;

d) az Orszagos Egészségbiztositdsi Pénztarnak, a tarsadalombiztositasi kifizetShelynek,
ennek hianyaban az illetékes egészségbiztositasi szakigazgatési szervnek;

e} munkaerb-kdlcstnzés, kirendelés esetén a kolcsénbeadd, kirendelé munkaltatdnak.

22) Az a munkaltatd koteles a munkabaleset kivizsgalasara, bejelentésére és nyilvantartasara
vonatkozd elfirasokat teljesfteni, amely (aki) a sérliltet szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatja.

23) Ha sériilt, vagy halala esetén hozzatartozdja a munkaltatdnak a munkabaleset bejelentésével,
kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat sérelmezi, a munkavédelmi
hatdsaghoz fordulhat.

24) Olyan munkahelyen, ahol kilénb&zé munkaltatok munkavallalokat egyidejlileg
foglalkoztatnak és a sériiit munkaltatdja a munkabaleset bekdvetkezésekor nem
azonosithatd, a sllyos munkabaleset bejelentési kotelezettsége tekintetében az ellenkezd
bizonyitasaig vélelmezni kell, hogy a sériilt munkavallalé munkaltatdia az, aki a tevékenységet
a munkahelyen ténylegesen irdnyitja. Amennyiben a munkaltatd személye igy sem allapithaté
meg, akkor a munkaltaténak azt kell tekinteni, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

25) Ha a munkabaleset tanuldt, hallgatdt a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges gyakorlati
képzés soran, nem a nevelési, oktatdsi intézményben éri, munkaltaton az 6t foglalkoztatot
kell érteni. Ettdl az intézmény és a foglalkoztatd szerz8désben eltérhet. A foglalkoztatd
munkaltaté minden munkabaleset esetén koteles errél a nevelési, oktatdsi intézményt
értesiteni, és annak a kivizsgalashan valé részvételét lehetdvé tenni.

26) Belfdldon mas munkaltatéhoz térténé kirendelés (kikiildetés) esetén a munkabaleset
kivizsgdlasaval, bejelentésével és nyilvantartasaval kapcsolatos kdtelezettségének
teljesitéséért — a kirendeld (kiklildG) munkaltatd értesitése mellett ~ a sériilt munkéjat
kdzvetlenlil iranyitd munkaltatod a felelés.

7.1. Uzemi baleset

Az UZEMI BALESETI JEGYZOKONYVET a munkavédeimi jogszabalyok szerint a
munkabalesetek kdrébe nem tartozd — a Tht. 77. § (1) bekezdésének megfelelben -
tarsadalombiztositasi szempontbdl izemi balesetnek mindsiild: munkaba vagy onnan lakdséra
(széllasara) menet kozben, tarsadalmi munka végzése vagy egyes tarsadalombiztositasi



szolgdltatasok soran ért balesetek esetén kell felvenni, mely a tarsadalombiztositdsi igény
érvényesitésének eszkéze.

A munkaltatékon kiviil iizemi baleseti jegyzokonyv felvételére kbtelezett:
v a megyei egészségbiztositasi pénztar és kirendeltség:

v az egyéni vallalkozd (ideértve a kiegészitd tevekenységet folytatot is) altal elszenvedett
izemi balesetet (bejelentés alapjan) vizsgdlia ki és veszi fel az (zemi baleseti
jegyzGkonyvet,

7.2. Munkabalesetbél és eqyéb sérelembél eredd karfelel6sség

1. A munkaltaté kodteles megtériteni a munkavallaldnak a munkaviszonnyal &sszefliggésben
okozott kart.

2. A munkaltato koteles megtériteni a munkavallaidnak a munkaviszonnyal Gsszefiiggéshen
okozott kart. Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a munkavallald vétkes
magatartasa idézett eld.

3. A munkaltatd a munkavallalo teljes karat koteles megtériteni, Nem kell megtériteni azt a kart,
amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekévetkezése a karokozas idején nem volt elbre
lathato.

4. Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a munkavallalé vétkes magatartasa
okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkavallald karenyhitési kitelezettségének
nem tett eleget.

5. A munkditatdt a MT. 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a felelfsség a munkavaliald
munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bek&vetkezett karokért.

6. A munkaltatd elirhatja a munkahelyre bevitt doigok megGrzében vald elhelyezését vagy a
bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok
csak a munkaltatd engedélyével vihetGk be. E szabalyok megsériése esetén a munkaitato a
bekovetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel,

7. A munkaltatd a karosultat tizendt napon beliil értesiti, ha a kartérités modositasara alapul
szolgald munkabérvaltozas tértént.
Karigényre vald felhivas és bejelentés nyomtatvanya a jelen szabdlyzat 4. sz.
mellékietében talifhato.

8. FEJEZET Munkavédelmi érdekképviselet,
érdekegyeztetés

1. A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel
Osszeftiggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képviselot vagy
képviseltket valasztani,

2. Munkavédelmi képviselG valasztast kell tartani minden olyan munkaltaténal, ahol a Munka
Térvénykonyve hatélya ald tartozd munkavéilalok szama legalabb 21 6. A valasztas
megtartdsanak lebonyolitasa, a feltételek biztositasa a munkaltatd kételezetisége.

3. A munkavédelmi képviseltt (bizottsagot) jogai gyakorldsa miatt hatrany nem érheti.

A létszam a munkaltaténdl nem éri el a kotelezési hatart igy nem indokolt a
kérdés

9. FEJEZET ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1. Attelepités: munkavédelmi szempontbdl kordbban (zembe helyezésre kételezett
munkaeszkdz olyan athelyezése, amely Uzembe helyezési, Uzemeltetési korilményei
tekintetében lényeges valtozast okoz.



1/A. Baleset: az emberi szervezetet érf olyan egyszeri kiils® hatas, amely a sériilt akaratatol
fliggetleniil, hirtelen vagy arénylag rovid idé alatt kbvetkezik be, és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetleg halalt okoz.

1/B. EK-megfeleloségi nyilatkozat: a gyartd irdsbeli nyilatkozata, hogy a véddeszkéz a
mintanak és az egyéni védéeszkoztk kbvetelményeirdl és megfeleléségének tanlsitasard!
szolo kiilon jogszabély elbirdsainak megfelel,

1/C. EK-tipustanisitvany: a tanlsitdst végz& bejelentett (notifikalt) szerv altal kiadott
dokumentum annak igazolasara, hogy a védGeszkbz a mintdn elvégzett EK tipusvizsgalat
alapjan megfelel az egyéni védbeszkozik kdvetelményeirdl és megfeleldségének tandsitasard
sz6l0 kilon jogszabaly el6irdsainak.

1/D. Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorldsa kdzben
bekbdvetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kévetden megjelend
vagy kialakulé idiilt egészségkarosodds, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozéassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat sordn
eléforduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergondmiai kéroki tényezSkre
vezethetd vissza, illetve

b) a munkavdilalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye,

1/E. Fokozott expozicid: a munkavallalé szervezetében a munkaveégzés soran, a foglalkozas
gyakorlasa kdzben vagy azzal 6sszefiiggésben a kiilon jogszabalyban meghatérozott bioldgiai
hatarértékeket meghaladd koncentracidja vagy mériéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a
30 dB hallascsokkenés barmely fulén.

1/F. Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valdszinliségének és
stlyossadganak egyiittes hatasa.

1/G. Kézuti kozlekedés: a vizi, illetdleg légi Gtvonalon, a vasiti vonalon, a kdz(ton, valamint
barmely fold alatti, vagy fold feletti helyi és helykdzi menetrendszerinti jarattal torténd
helyvaltoztatas.

1/H. Pszichoszocialis kockazat: a munkavallalét a munkahelyén ér6 azon hatdsok
(konfliktusok, munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansaga stb.)
Osszessége, amelyek befolyasoljdk az e hatdsokra adott vdlaszreakcidit, illetbleg ezzel
Osszefiiggéshen  stressz, munkabaleset, lelki eredetii szervi (pszichoszomatikus)
megbetegedés kévetkezhet be.

2. Letesités: az a folyamat, melynek eredményeként Uj Uzem, munkahely jon létre, vagy
meglévd felljitdsa, bbvitése, atalakitdsa, illetve gép telepitése torténik, fliggetlenil attdl,
hogy létrejétte utan termeld vagy nem termeld célra haszndljak.

2/A. Megel6zés: a munkdltatd altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatdi
tevékenység barmely fazisdban, amelynek célja a munkdval 6sszefiiggh kockazatok
megel6zése vagy csokkentése.

3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés sorén vagy
azzal Osszefiiggésben éri, annak helyétél és idépontjatdl és a sériilt (munkavallald)
kdzrehatasanak mértekétd| fliggetiendil.

A munkaveégzeéssel dsszegfiiggésben kdvetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
korében végzett munkahoz kapcsolddd kdzlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatds,
tisztélkodas, szervezett lizemi étkezés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas és a munkaltatd
altal nydjtott egyéb szolgaitatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem  tekinthetd  munkavégzéssel  Osszefiiggésben — bekdvetkezd — balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szallasardl) a munkahelyére,
illetve a munkahelyér6l a lakasara (szaildsara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaitaté sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

Silyos az a munkabaleset, amely



a) a sérilt haldlat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl
szamitott egy €éven beiiil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesette! sszefiiggésben
életét vesztette), magzata vagy Ujszilottiének halalat, 6nalld életvezetését gatlsd
maradandd karosodasat okozta;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékelG-képesség) és a reprodukcids képesség elvesztését,
illetve jelentds mértékil kdrosodasat okozta;

c) orvosi vélemeény szerint életveszélyes sérlilést, egészségkarosodast;

d) sulyos csonkuldst, hiivelykujj vagy kéz, [ab két vagy bbb ujja, nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sllyosabb esetek);

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzuldst, bénulast, ill. elmezavart okozott.

4. Munkaeszkdz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
sorén alkalmaznak vagy azzal Gsszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védbeszkoz).

5. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti létesitményt, a
jarmiivet is), ahol munkavégzés céljdbdl vagy azzal Osszefliggésben munkavallaldk
tartdzkodnak. Munkahelynek kell tekinteni a mast nem fogialkoztatd, a munkajat kizardlag
személyesen végzd egyéni vallalkozd munkavégzési helyet, abban a tekintetben, hogy
figyelemmel kell lennie a munkavégzés hatokdrében tartézkoddkra (Iatogatd, vevo stb.).

FON 4

5/A. Munkahigiénés vizsgalatok: a munkakérnyezetben év8 kdroki (fizikai, kémiai, bioldgiai,
ergonomiai, pszichoszocidlis) tényezOk feltarasara, szintjének, tovabba a végzett munkabdl
és a munkakérnyezet hatasaibdl adédd megterhelés mennyiségi meghatdrozasara alkalmas
eljarasck, valamint olyan vizsgélatok, amelyek eredményeként javaslat teheté a munkabdl és
a munkakornyezetbdl szarmazo egészségkarosité kockazatok kezelésére (cstkkentésére),

5/B. Munkaképtelen: az a munkavallald, aki a balesettel vagy egészségkérosodassal dsszefiiggd
és gyogykezelést igényl6 allapota miatt munkat nem tud végezni, fliggetiendl attdl, hogy erre
az idétartamra tappénzben részestil vagy sem.

6. Munkavallalo: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzé személy.

6/A. Munkavédelmi képviseld: olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a
munkditatoval vald egylittmikodés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéssel Gsszefliggd munkavallaldi jogokat és érdekeket.

7. Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek sordn az
lizemeltetd meggybzidik arrdl, hogy az adott Iétesitmény, munkahely, technoldgia,
munkaeszkdz a munkavédelmi kdvetelményeket kielégiti és lizemeitetését elrendeli.

8. Munkaltatd: a munkavallaldt szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd,
Munkdltaténak kell tekinteni a munkaerd-kolcsénzés keretében atengedett munkavallalét
kdlcsonvevéként foglalkoztatét, a kirendelt munkavallalot foglalkoztatdt, a szakképzés
keretében gyakorlati oktatast folytatdt, valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkajat
kizérolag személyesen végzé egyéni vallalkozdt a munkavégzés hatokdrében tartézkoddk
védelmére vonatkozé rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekintetében. A tarsadalmi munka
esetén munkaltaté a térsadalmi munka szervezdje. Magyar addszammal nem rendelkezd
kilféldi munkaltatd esetén munkéltatd az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a
tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a 6 felelésséget viseli, ennek hidnyaban
az, akinek a teriletén a munkavégzés folyik.

8/A. Sériilékeny csoport: az a munkavallaléi kategdria, amelybe tartozd munkavallalokat testi,
lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel Osszefliggl kockazatok
fokozottan fenyegetik, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik
soran (pl. fiatalkoriak, terhes, nemrégen sziiit, anyatejet add nék és szoptatd anydk,
id0s6ddk, megvaltozott munkaképességliek).

9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy
munkaltatd haztartasaban egyszeriisitett foglalkoztatas keretében t8rténé munkavégzést -, a
kdzfoglalkoztatdsi, a kormanyzati szolgalati, kdzszolgalati, a kozalkalmazotti jogviszonyban, a

bird szolgalati viszonyaban, az igazsagligyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyaban, az



{igyészségi szolgalati viszonyban, szdvetkezeti tagsdg esetén a munkaviszony jellegli
jogviszonyban, a szakképzo iskolakban a tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési
kovetelmények teljesiilése sordn, tovabba a tanuldszerzidés alapjan, a haligatdi
jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a blintetés-végrehajtasi jogviszonyban (eldzetes
letartdztatashan, elitéltként), a kozigazgatasi hatdrozat, a szabalysértési hatarozat alapjan a
Magyar Honvédségnel, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélatnal, a rendvédelmi szerveknél,
az Orszaggy(ilési Orségnél, az dnkorményzati tlizoltdsdgokndl szolgdlati jogviszonyban
végzett munka, valamint a kozérdekii Onkéntes tevékenységrél szolo térvény szerinti
kézérdek(l &nkéntes tevékenység, és a munkaltatd altal szervezett (kezdeményezett,
irdnyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.

S/A. Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorlasdnak — a munkaltatd székhelyétdl
kiilonbz6 — helye, ideértve a munkaltatd fidkielepét is.

9/B. Természetes személy munkaltato haztartasaban torténd munkavégzés: kizérolag
a maga és haztartdsaban vele egylitt 16 személyek, tovabba kézeli hozzatartozéi mindennapi
életéhez sziikséges feltételek biztositasdra iranyuld munkaviszony.

10. Ujrainditas: az olyan — munkavédeimi szempontbdl kordbban {zembe helyezett —
munkaeszkdz, technoldgia, (jbdli lizembe helyezése, amelyet miszaki okbdl egybefiiggben
30 napot meghaladdan nem hasznaltak, vagy amelyen telies szétszereléssel egyiitt jard
javitasi munkafolyamatot végeztek.

11. Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/készitmény, munkafolyamat, technologia
(beleértve a fizikai, bioldgiai, kémiai koroki tényez6k expozicidjaval jaré tevékenységeket is),
amelynél a munkavallaldk egészsége, testi épsége, biztonsaga megfeleld védelem hidnyaban
kérosito hatasnak lehet kitéve,

12. Veszélyes anyaqg: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy bioldgia hatasa
révén veszélyforrast képviselhet, igy killnsen a

- robband,

- oxidald,

- gyulékony,

- sugarzo,

- mérgezd,

- mardg,

- ingerd,

- szenzibilald,

- fert6zg,

- rakkeltt,

- mutagén,

- teratogén,

- utodkarosité (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a - magzat retardait

fejlodését is), egyéb karositd
anyag.
13. Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal dsszefliggésben jelentkezd minden olyan

tényezd, amely a munkat végzG vagy a munkavégzés hatdkérében tartdzkodd személyekre
veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyfarras lehet kiilnésen:

- fizikai veszélyforras, ezen belll

= a munkaeszkdzok, szallitd-, es anyagmozgatd eszkézok, ezek részei, illetve
mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa,

= szerkezetek egyensllyanak megbomlasa,

= cslszos fellletek,

= éles, sorjas, egyenetien felliletek, szélek és sarkok,

= targyak hdmérséklete,

= a munkahelynek a fold (padid) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,

= gzintklildnbség,

= silytalansag,



= a levegd nyomdsa, hémérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és aramiasa,

= zaj, rezgés, infra-, és ultrahang,

= vilagitas,

= elektromagneses sugarzas vagy ter,

= részecskesugarzas,

= elektromos aramkéri vagy sztatikus feszliltség,

= aeroszolok a levegbben;

- aveszélyes anyag (lasd 12. pont);

- a biolégiai veszélyforras, ezen beliil a

= mikroorganizmus és anyagcseretermeke,

= makroorganizmus (névény, allat);

- - fiziolégiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

14. Munkaltatéi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrdl szdlé

torvény szerinti orszagos munkaltatdi  érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti
szbvetségeket kell érteni.

15. Munkavallaléi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrdl szdld
torvény szerinti munkavallaléi érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti szévetségeket kell
érteni

Zaro rendelkezések

Jelen Munkavédelmi Szabdlyzatban nem régzitett kérdések tekintetében a Munkavédelemrdl sz61d
1993, évi XCIIL. térvény, a munkaigyi miniszter 5/1993.(XI1. 26.) MUM rendelete, valamint Munka
Térvénykdnyve vonatkozo rendelkezései szerint kell eljdmi az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében.

Egyéb — a jelen szabalyzatban nem targyalt — rendelkezéseket a gépkdnyvek, miiveleti-, kezelési-
, karbantartasi-, technolégiai- és mas utasitasok, valamint a vonatkozd szabvanyok tartalmazzak.

Jelen Munkavédelmi Szabalyzat az alabbi napon lép hatalyba, és ezzel minden korabban kiadott

szabdlyzat hatalyat veszti.

Hajdiboszérmény, 2021. szeptember 01.

Jévahagyta és kiadta:

Rézsané Ocsai Edit
lgazgato



Melléekletek



Elozetes munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata

Eldzetes munkakéri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni
a) amunkaitato altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzeés megkezdését megel6zben;

b} a munkaltatd altal foglalkoztatott személynél a munkakdr (munkahely) megvaltoztatasa eldtt,
ha

ba) fizikai munkat végez,
bb) fiatalkorq,

bc) nem fizikai munkakorben foglaikoztatott munkavallald az (j munkakorben, vagy munkahelyen
a korabbinal nagyobb vagy eltér jellegii megterhelésnek lesz kitéve;

Elozetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni
a) beiskoldzas elbtt a szakképzé intézménybe jelentkezd valamennyi tanuldnal;

b) a szakmavalasztast megelGzéen - palyavélasztasi tanacsadas céljbdl - a pedagdgus, az
iskolacrvos, a szlilé vagy a munkaiigyi kdzpont kérésére azon tanuld, hallgatd esetében,
akinél a szakmai jellegli képzésben vald részvétel egészségi allapota miatt korlatozott;

c) a munkanélkiiliek esetében a munkaligyi kdzpont kezdeményezésére.

Elzetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a munkat végzé személynél a
tevékenység gyakorlasanak megkezdése elfitt,

A jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakdrékben a munkavallalénak, a munkat végzd személynek
az elézetes munkakdri alkalmassagi vizsgalat keretében "Egészségiigyi Nyilatkozat™ot kell
kitolteni. Tanuldnal, hallgaténal a szakmai gyakorlat megkezdése elGtt egy héttel kell kitolteni —
alkalmassagi vizsgalat keretében — az ,Egészségiigyi Nyilatkozat"-ct.

A jarvanyligyi szempontbdl kiemelt jelent0ség(l munkaterileten foglakkoztatni kivant
munkavallald, illetve e tevékenységeket gyakorolni kivand munkét végzd személy, illetve tanulg,
hallgaté esetében az elézetes munkakdri, szakmai, ilietve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat
kiegészil meghatarozott kitelezd vizsgalatokkal.

A jarvanyligyi szempontbdl kiemelt munkakorokben a munkavallaldnal a munkaviszony
megsziinését, valamint a munkat végz0é személynél a tevékenység megsziintetését kdvetd 30
napon bellil az Ujabb munkaba allashoz, a tevékenység (jabb gyakorldsahoz a jarvanylgyi
érdekbd! végzett szakvizsgalatokat csak akkor kell megismételni, ha azokat id6kozben lezajlott
fert6zé megbetegedése vagy annak gyandja indokolja.

Az elézGekben foglaltakat kell alkalmazni a kiilén jogszabalyban egyes egészségligyi
munkakordkre jarvanyligyi szempontbdl elGirt egyéb alkalmassagi vizsgalatok tekintetében is.

Azon munkavaliald esetében, akit azonos munkakdrben, ismételten foglalkoztatnak és
munkakérénél fogva idGszakos munkakori alkalmassagi vizsgalatra nem kételezett, valamint nem
tartozk a jarvanylgyi érdekbdl kiemelt munkakdrok hatalya ald, az eldzetes munkakori
alkalmassagi vélemény a munkaviszony megsziinését kévet 6 hénapig érvényes, amennyiben
egészsegi allapotaban ezalatt valtozés nem tortént.

Idoszakos munkakori és szakmai alkalmassagi
vizsgalat
A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak idOszakos alkalmassagi vizsgalaton
vesznek részt a munkakdri alkalmassag Gjboli véleményezése céljabdl. Az iddszakos vizsgalatokat
a) a 18. életévét be nem toltdtt munkavalialonal évente,

b} az id6sodé munkavallalénal — amennyiben nem tartozik a ¢)-i) pontok hatalya ald, évente,



c) a fizikai, kémiai koéroki tényezOk hatasanak kitett munkavallalé esetében, az oft
meghatarozott gyakorisagagal,

d) a fokozott baleseti veszéllyel jard [magasban végzett munka; tiz- s robbandsveszéllyel jaro
munkakordk; egyéb baleseti veszéllyel jard munkakérék (mozgd munkaeszkiizok,
munkaeszkézok mozgo elemel, halado (mozgd) termékek, alapanyagok, félkész és
készterméekek mellett vagy kdzeldben végzett munka)] munkakdrben foglalkozatott ilyen
tevékenységet végz0 munkavallaloné! az drtaimaknak, illetve a baleseti veszélynek megfeleld
gyakorisaggal,

id6szakos orvosi vizsgalatot kell végezni:

40 éves karig haromévenként,

40-50 életév kozott kétévenként,

50 év felett évenként.

e} a fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalonal kétévente,

f) a pszichoszocialis koroki tényezéik hatasanak kitett munkavallalonal évente,

g) a Kkildn jogszabdly szerinti korkedvezményre jogositdé munkakdrben foglalkozatott olyan
munkavallalénal, aki nem tartozik a b)-e) pontok hatdlya ala, évente,

h) kilféldi munkavégzés esetén az a)-f) pontok hatdlya ald tartozd munkavallalonal
(amennyiben az id@szakos munkaalkalmassagi vizsgalatok elvégzése kiilféldon nem
biztositott), atmeneti itthon-tartézkodasa alkalmaval, illetve hazalatogatésakor, legfeljebb
évente,

i) a kiilén jogszabaly szerinti bioldgiai tényezOk hatasanak kitett munkavalialonal évente kell
elvégezni.

A b) pont szerinti id6szakos vizsgalatok meghatarozott esetekben bioldgiai monitorozast is
magukba foglalnak. A bioldgiai monitorozéshoz sziikséges vizsgalatok gyakorisagat a foglakozas-
egészségligyi orvos az expozicio figyelembevételével hatédrozza meg.

A tanuldi jogviszony fenndllasa alatt idészakos alkalmassagi vizsgélatot kell végezni a szakmai
alkalmassag Ujboli véleményezése céljabal:

a) a szakképzd intézmény valamennyi tanuléjanal évente;

b) a tanuléndl, azokban a munkakdrékben, amelyekben a munkavaltlalét egy évnél gyakrabban

kell idbszakos alkalmassagi vizsgalatban részesiteni, az adott munkakdrre elGirt
gyakorisaggal.

Bizonyos veszélyes anyagok esetében, a munkaltatotél megkapott biztonsagi adatlapon szerepld
informaciok alapjan évenként id6szakos munkakéri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni.

Az idBszakos munkakéri, illetve szakmai alkalmasségi vizsgalatot végz8 orvos a vizsgalati
eredmények alapjan az elGirtaknal révidebb érvényességi idét is megailapithat.
Soron kiviili munkakéri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassagi vizsgalat

Soron kiviili munkakori vagy szakmai alkalmasségi vizsgalatot kell végezni

a) ha a munkavallald, a tanulé vagy a hallgatd, illetve a munkanélkiili egészségi allapotaban
olyan valtozés kovetkezett be, amely feltehetden alkalmatlanna teszi az adott munkakér
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos elldtdsdra, a szakma elsajatitaséra, illetve
gyakorlasara;

b) haaz , Egészségiigyi Nyilatkozat"-on nyilatkozat tételére kitelezett munkavallald, a tanuldé
vagy a hallgatd az ott felsorolt tiineteket észleli magan, vagy a vele kézos haztartasban
élékon;



c) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard vagy
ismétlédé munkabaleset eléfordulasat kovetben;

d) a ¢} pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a munkavallalé, tanuld vagy
hallgaté olyan rosszuliéte, betegsége esetén, amely feltehetden munkahelyi okokra vezethetd
vissza, illetve 30 napos keresoképtelenséget kdvetGen, valamint a kiilon jogszabaly szerinti
3. vagy 4. csoportba tartozd bioldgiai tényezOk hatasanak kitett munkavallald esetén a 10
napot meghaladd kerestképtelenséget kivetden;

e) ha a munkavallald elGre nem vart esemény soran expozicidt szenved;

f) ha a munkavallalé munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 hénapot meghaladéan
sziinetel.

Soron kivili személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha a munkat végzo személy
az ,Egészségligyi Nyilatkozat” III. 1. alpontjaban felsorolt tiinetek barmelyikét észleli magan,
vagy a vele kdz6s haztartasban él6 személyen.

Soron kiviili alkalmassdgi vizsgalatot kezdeményezhet
a) a foglalkozas-egészségligyi orvos;
b) az iskolaorvos;

a haziorvos, illetve a kezelorvos minden olyan heveny vagy idilt betegség utan, amely a
munkavallald, illetve a munkat végzd személy munkaalkalmassagat befolyasolhatja;

C) az Allami Népegészséqiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat (a tovabbiakban: ANTSZ) varosi (févérosi
keriileti) intézetének tisztlorvosa;

d) a munkaitatd, a szakképzd és felsGoktatasi intézmény vezetdie;
€) a munkaligyi kézpont;

f) a munkavallald, a munkat végzd személy, a tanuld vagy a hallgaté
Zarovizsgalat
Zarovizsgalatot kell végezni

a) a kilbn jogszabalyban szereplé emberi rakkelté hatasl anyagok tizéves, benzol, illetve
ionizalé sugarzads négyéves expozicidjat kovetben a tevékenység, illetve a munkaviszony
megszlinésekor;

b) iduilt foglalkozasi betegség veszélyével jaré munkavégzés, munkakornyezet esetén, illetve
akkor, ha a foglalkoztatott a korkedvezményre jogositd munkakdrben legaldbb négy évet
dolgozott, a foglalkoztatdas megsziinésekor;

¢) kalféldi munkavégzés esetén a munkavallald végleges hazatérését kdvetben.

Jarvanyiigyi érdekbol kiemelt munkakorok,
tevékenységek

1) Egészségligyi intézményekben az djsziildttek, korasziilbttek, csecsems- és gyermekbetegek
ellatasaval kapcsolatos valamennyi munkakér

2) A bdlcsédékben, dvodakban, csecsemd- és gyermekotthonokban a csecsemdk, illetve a
gyermekek ellatiasaval kapcsolatos valamennyi munkakdr; gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézményekben, csalddi-napkozi otthon, hazi gyermekfeliigyelet, atmeneti otthon,
nevelGszlldi, helyettes szlldi elldtasban a gyermekek elldtdsaval kapcsolatos valamennyi
munkakdr.

3) Kozfogyasztasra szant élelmiszer (beleértve az ételt, italt) eldallitasaval, valamint
forgalmazasaval (kivéve a csomagolt élelmiszerek és a nyers zoldség-gylimolcsfélék



szdllitasat, tarolasat) foglalkozo, tovabba ilyen munkahelyeken tisztitast, takaritast végzs
szemely.

4) Allattarté gazdasagban, egyéni gazdalkodénal a tej fejését, kezelését és feldolgozasat végzd
szemely

5) Allami gazdaségnal, mezéaazdasagi szévetkezeti tarsuldsnal, részvénytarsasagnal, valamint
magangazdalkoddknal szarvasmarha-tenyésztés és -tartds munkakér.

Fokozott pszichés terheléssel jaré tevékenységek

1) Kiléndsen nagy felelGsség viselése emberekért, anyagi ériékekért.
2) Dontés sziikségessége

a) nehezen &ttekinthet6 helyzetben,

b) 0j helyzetekben,

¢) hidnyos informaciok alapjan,

d) ellentmondd informacidk alapjén,

&) bonyolult szabalyok, &sszefliggések utasitasok alapjén,

f) egymast gyorsan kovetd problémakban,

3) Alkoto szellemi tevékenység

a) zavard ingerek kdrnyezetében,

b) kiléndsen bonyolult szabalyok, utasitasok alapjan.

4) Rutin szellemi munka

a) idokényszer viszonyai kizott,

b) rdvid idejl, egyszer(i feladat valtoztatas nélkiili dllandd ismétiésével,
¢) tartésan szitkséges akaratlagos figyelemmel.

5) Kiilénb6z6 munkaeszkdzok, technoldgiai folyamatok pontos, gyors véltogatésa idSkényszer
vagy Kkilénleges figyelmi kdvetelmény, illetve fokozott felelfsség eseteiben.

6) Képerny6s munkahelyeken torténd munkavégzés.
7) Emberekkel foglalkozés kételezettsége konfliktusveszélyes helyzetben.

8) Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fogyatékos személyek nevelési-oktatasi, apolasi-
gondozasi, rehabilitdcidos intézményeiben, javitd intézetekben nevelési, oktatasi
tevékenységet végzok.

9) Szakképzett apoldi munkadt végzék elmeosztélyokon, elmeszocidlis otthonokban, silyos
fogyatékosok szocialis intézményeiben, szocialis otthonok munkavallalgi, traumatoldgiai,
intenziv osztalyokon, kronikus és baleseti belgydgyaszati osztalyokon (8ngyilkossagi kisérletet
tett betegeket ellatd osztalyokon), onkoldgiai osztalyokon, detoxikalokban, krdnikus
elmegydgyaszati osztalyokon, valamint drogambulancidn, illetve osztalyokon.



Egészségiigyi nyilatkozat

(Jarvanyiigyi érdekbd! kiemelt munkakdrokben dolgozok, tanulok szémdra)

1. Munkavallalo/tanuld/munkanélkiili/munkat végzé személy (a tovabbiakban egylitt:

vizsgalt személy)

MUNKa/TEVEKENYSEGT KOIB: 1uivvriirrrrreirimresreriensnsieseesimsessirbnsssrsnestonsasrerassisssssans

1I. Munkakdri, szakmai, illetve egészségi alkalmassagot elbiraid orvos

TelefonSZAMa: ..cccooveerivirinnieniireenevennns
I1I. A vizsgalt személy nyilatkozata
Alulirott kételezem magam arra, hogy

1) az alkalmassagi vizsgdlatot végzd orvosndl soronkivilli alkalmassdgi vizsgéalaton
jelentkezem, ha magamon vagy velem kdzos haztartdsban él6 személyen az alabbi
tlnetek barmelyikét észlelem:

sargasag,

hasmenés,

hanyas,

laz,

torokgyulladas,

bérkiltés,

egyéb birelvaltozas (a legkisebb bbrgennyesedeés, sérlilés sth. is)
valadékozo szembetegség, fil- és orrfolyas;

2) az alkalmassagi vizsgalatot végzd orvossal a munka felvétele el6tt kézlom, ha
id6szakos tavollétem alatt (pl. szabadsag) az 1. pontban felsorolt tlinetek barmelyikét
magamon észleltem.

Tudomasul veszem, hogy a fenti kotelezettségvallalas jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakérben
torténd foglalkoztatdsom, ilyen munkateriileten tevékenységem folytatasanak feltétele, és hogy
az altalam kézélt adatokat szolgalati titokként kezelik.

KEIEL tivvivrirveriivsmmvinnrerricerbirans

vizsgalt személy alairdsa



..................................................................

A munkaltaté megnevezése,
cégszer( bélyegzéie

Beutalas munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatra*
(A munkaltaté toiti ki)

A munkavallall NevE: ......ceveveieen et Sziil. ........ &V .o, 11« S Nap .......
LK I oeiiieiie i cecisecrireer s esess e b b e rrsstrre saenabams et st eesteeeeseneaanaensnaeeeeeseeansrmnneeeteeenesaeneanernneeeaeaaerenn
MUNKEKOIE: 1iiviiieiiiniieereees s s renass s eerrssrerastessrnnns TAT SZAMA: 1evieerrrrrciissireeisernereasesaesssnasnsaees

A vizsgalat oka: munkaba lépés elGtti, munkakér (hely) valtozés el6tti, soron kiviili, zardvizsgalat™

A munkakér (munkahely) fobb egészségkarosito kockazatai™*

Kockazat A munkaidé Kockazat A munkaido

.y Eges | egy | egés | °9Y
jelzés . zébe | ré- | jelze P . re-
Megnevezése . megnevezése zé- .

e n széb se széb

ben
en en
1. Keézi anyagmozgatas 14, Porok, megnevezve

1.1. 5 kp-20 kp
1.2. >20 kp-50 kp
1.3. >50 kp

2. Fokozott baleseti veszély 15. Vegyi anyagok, megnevezve:
(magasban végzett, villamos
lizemi, feszilltség alatti munka),

€0YED: i | Ll et
3. Kényszertesthelyzet 16. Jarvanylgyi érdekbd! kiemelt
(gdrnyedés, guggolas) munkakér
4, Ulés 17. Fertbzésveszély
5. Allds 18. | Fokozott pszichés terhelés
6. Jaras 19. Képernyd eldtt végzett munka
7. Terhelé munkahelyi klima 20. | Ejszakai miiszakban végzett
(meleg, hideg, nedves, valtozd) munka
8. 7aj 21, Pszichoszocialis tényezbk
Q. Ionizald sugarzas 22. Egyéni véddeszk. dltali terhelés
10. Nem-ionizald sugarzds 23. 217710 SO
il. Helyileghatd vibracid 1 | 1 e
12. Egésztestvibracio | | e
13. Ergondmiai tényezfk
Kelt: vovvniciiiininnnn ;e BVt hO e, napjan
munkaltaté aldirésa, hiteles bélyegztie

Idészakos alkalmasségi vizsgélathoz e nyomtatvany hatoldalan 1évé beutald hasznélhatd.

* A megfelelb széveget ala kell hGzni.

** A megnevezett munkakdrben fennalid kockdzatok megfeleld rovataba X-et kell irni, ahol t&bb tényezd van
felsorolva, a megfeleldt is ald kell hazni.
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MUNKAIAtd Megnevezase: ... vce e

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallald neve: .....cocccveeeeieec e 78| &V .o ho ..... nap
Y (ot 1 PO U ST PR OO RUP
MUNKBKEE: ©vevveereereriinssnrninnsernneesseneeennn. TAD SZAMA! ceivvcirrirrerrrrie e ss e ree s

Kérem nevezett munkakéri alkalmassagara vonatkozo vélemény kozlését.

A vizsgalat oka: idoszakos vizsgalat.
G |

P. H.

munkaltato alairasa

Foglalkozas-egészségligyi szakellatd hely megnevezése:

Munkakoéri/szakmai+* orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgalat eredménye alapian ..oovvecieeci i
{igyfél
................................................................................................ munkakérben/szakmaban®
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS*
Nevezett munkakori/szakmai” alkalmassagat érint6 korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas minGsités esetén a legkézelebbi vizsgalat ...... hét mdlva.
Kelt: o e s
P. H.
foglalkozéds-egészséqligyi
szakellaté hely orvosa
MUNKAHALO MEGNEVEZESE: ..iviiiciiereesiecceee e e remeee s e crre e s et be e e e e eantene s nens

* A megfeleld szdveget ald kell hizni
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Beutalas masodfokii munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

NEV! (viivcvrres e ssreee et e Szll, év: ..., 1T R 110 S
2] ot £ TSR TAT SZAMY et nrens
0T (o] o S URR RS

Kérem nevezett munkakéri alkalmasségara vonatkozo vélemény kozlését az alabbi indok(ok)
alapjan:

........................................................................................................................................

kérelmezd alairasa

Foglalkozas-egészségligyi szakelldtd hely megnevezése:

----------------------------------------------------------

Masodfokid munkakori orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgélat eredménye alapian .....cccccvvvciin e e s ae e munkavallalé
Szil. év: ... 110 F 1311 o LSS
munkakdrben

ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS®
Nevezett munkakéri alkalmassagat érint6 korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgélat ...... hét milva.
Kl e e

véleményez0 orvos
P. H.
Foglalkozas-egészségligyl szoIgalat MegneVEZESE: .....ccrviveiee e

Elsd fok munkakdri orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgalat eredmeénye alapjan ......cccveeeeciiee e munkavallalé
Szal. év: ... hO: e NAP:  vrrreiers cresreeeses e e e s snennrenn
munkakdrben

ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS’
Nevezett munkakdri alkalmassagat érintd korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas mingsités esetén a legkdzelebbi vizsgélat ...... hét mulva.
KEIE: i e

................................................................

véleményezs orvos
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Elsosegélyhelyen alkaimazando mentodoboz sziikséglet

Az MSZ 13553:1989 elbirdsanak megfelelden a munkahelyen az alabbi mentédobozt kell készenlétben

tartani:
1 - 30 dolgozd esetében I. sz. mentGdoboz
31 — 50 dolgozd esetében II. sz. mentddoboz
51 —~ 100 dolgoz6 esetében II1. sz. mentGdoboz
101 — 200 dolgozd esetében V. sz. mentGdoboz
) Jelli mentodoboz (db)
Ssz. Megnevezes
1. IL IIIL. Iv.
1. | Steril gyorskotdzo polya (5 x 500) 1 2 4 6
2. | Steril gyorskit6zo pélya (8 x 500) - - - -
3. | Steril gyorskotézd pdiva (10 x 500) 2 4 4 6
4. | Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva (10 x 500) 3 4 5 10
5. | Vagott mullpélya (egyenként csomagolva (15 x 500) - - 5 10
6. | Steril mull (50 x 80) 3 3 5 6
7. Steril mull-lap (6 x 6 100 lap) 1 1 3
8. | Kéztisztitdlap 4 4 6 10
9, Haromszogletil kendd 100 x 100 x 41 cm 1 2 4 4
10. | Foliakeszty(i (par) 4 8 10 15
11. | Gyorstapasz (6 x 30) - - - -
12. | Ragtapasz (1,25 x 500) 1 1 1 -
13. | Ragtapasz (5 x 500) - - - 1
14. | Biztositétll (40 mm-es) pA 4 8 8
15. | Héztartasi 130 mm-es egyenes ollé (MSZ 2160) 1 1
16. | Jodpérna 1 ml-es ampulla (6 db/doboz) 6 12 18 24
17. | Utasitas elsGsegélynyjtasra 1 1 1 1
18. | Feljegyzési flizet 1 i 1 1
19. | Tartalomjegyzék 1 1 1 1
20. | Tok az olld részére 1 1 1 1
21. | B-tipusu elsGsegély-felszerelés - - - -
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4. szami melléklet

Munkaltatd neve:

Cime:

Munkavallals neve:
Cime:
Anyja neve:

Sziiletései hely, id6:

Felhivas karigény bejelentésre

A Mt. 166. §'-aban foglaltak alapjan felhivom figyelmét, hogy amennyiben foglalkozasi
megbetegedésével dsszefliggésben, vagy a(z) 20.... ... hé ....napjdn tortént munkabalesetéb6l
eredéen kart szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét miellbb sziveskedjék munkaltatdjénak
bejelenteni.

A bejelentéshez szikséges nyomtatvanyt mellékelem. Téjékoztatom, hogy a kartéritési igénye

kérdésében annak elfogadasardl vagy elutasitasardl indokolt valaszt fog kapni.

Felhivom figyelmét, hogy a bejelentéssel indokolatlanul ne késlekediék, mivel a karigény az

esedékességtol szamitott harom év elteltével eléviil, érvényesiteni késébb mar nem lehet.

....

cégszerl alafrasa

12012.évi I. térvény a Munka Térvénykényvérsl
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Munkaltaté neve:
Cime:
Karigeny bejelentés

Az) 20..... ...... ho ... napjén kelt felhivasra kozlom, hogy az elszenvedett munkabalesetemmel
Osszefuggésben karom a kovetkezd:

a) Elmaradt jévedelem (elmaradt munkabér, egyéb jovedelem) -~ Ft
Ez adédik:

b)  Dologi kér (ruhazat, felszerelési targy, egyéb dologi kar) - Ft
Ez adadik

¢)  Ksltség (&polasi kdltség stb.) - Ft

d) Nem vagyoni kar: .~ Ft
Ez adddik:
Osszesen: - Ft azaz -~ Ft

Az a) - ) pontokban kdzdlt karom megtéritését kérem

Kéresem indoklasaként az alabbiakat adom elé:

Tudomasul veszem, hogy, ha a kartérités megallapitdsa utdn valtozds kdvetkezik be a sérelmet
szenvedett munkavallalé lényeges kdriiiményeiben, mind a karosult, mind a munkaltatd, illetbleg a
felelGssegbiztositas alapjan nydjtott kartérités esetén a biztosité a megéllapitott kartérités médositasat
kérheti. (Mt. 169. § - 176 §)

, 2000 . hé .....nap.

munkavallald alairdsa
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Hatarozat munkabalesetével kapcsolatos kirigény rendezésérél
Ertesités
Ertesitem, hogy a 20... ...... hé .....napjan bekévetkezett munkabalesetébd! eredd kérdt a benydjtott

karigény alapjan megvizsgaltam.

Az elmaradt jovedelem a kifizetett 100 %-os tdppénz és a balesetet megelsz8 id8szak atlagkeresete

ciména20 ... ho...napjatdl 20... ...... hd .....napjaig terjedd idszakra kiesé elmaradt jovedelem
cimén ,~Ft. azaz ,~FL. kartéritést aliapitok meg.
A baleset témajat és kériilményeit a: szamu évi Munkabaleseti jegyzékonyv tartalmazza.

Csak részkarteérites eselén toltendé ki:

A fenti kartérités, a ténylegesen elmaradt jévedelem %-a, mert a baleseti vizsgélat soran az On
vétkes kozrehatasat a baleset bekdvetkezésében  %-ban éllapitottam meg. Jelen megallapitds Munka
Torvénykdnyve 169—178 §-ai, valamint a 1959. évi IV. t8rvény a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.) XXXL.
fejezetének szabdlyain alapszik. Hatdrozatom ellen a karigény esedékessé valasétdl szamitott 3 éven

belll a Munkaiigyi Birdsdghoz beny(jtandd kérelemnek van helye.

A kérelemnek a kifizetésre halaszté hatdlya nincs,

Ertesités 4tadasanak idSpontja: 20 o, hé .....nap.
Ertesitést tadd neve:
Ertesitést &tvevé neve:

Ertesités atvételének idépontja: 20... v, hé .....nap.
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Egyéni védoeszkozok kiadasa

Munkaltatd neve:

Munkaltatd cime:

Munkavallald neve:

Munkakér/foglalkozas:

Szabvany Jellege Atvétel

szama, . A Dolgozo alairasa
Eu jel Uj Csere ideje

Védoeszkoz
megnevezése

Ssz.

10.
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MUNKAVEDELMI OKTATASI NAPLO

Munkaltatd (cég) megnevezése:

Munkaltato (cég) cime;

Munkavédelmi oktatas

Az oktatas helye:
Az oktatas idopontja:

Az oktatas idotartama:

Az oktatds jellege:elozetes

Az oktatds indoka: MVSZ szerinti
Az oktatds formdja: elméleti

Az oktatds nyelve: magyar

Az oktatdst végzg

—neve.

—munkavédelmi szakképesitése, szakmai végzettsége (oklevél, bizonyitvany szama,
kiallitas kelte):

—AlAITASAL cveiveiesiir e
Az oktatas targya:

Az oktatds tematikdjat dsszedllitotta:

— 42145 ~



Melléklet ] ,
a(z) 1./20... sorszami MUNKAVEDELMI OKTATASI NAPLO-hoz

Az oktatasra kételezett munkavallalok

Ssz. Munkavallald neve Munkakére Alairasa
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A KEPERNYOS MUNKAVEGZESHEZ SZUKSEGES ELESLATAST BIZTOSITO SZEMUVEG
JUTTATASANAK ES HASZNALATANAK SZABALYOZASA

(1) A szabalyzas hatalya kiterjed @z ......ccoovevvvcrrivcevrnns teriiletén szamitdgeppel ellatott munkahelyeken
dolgozd kézalkalmazottakra (tovébbiakban: dolgozd). A szabalyzatban foglaltak betartasaért a
képernyG elStti munkavégzéssel érintett dolgozé és vezetd személyi felelésséggel tartozik.

(2) A latdsvizsgélat lehetBségét

a) a képernybs munkakorben térténd foglalkoztatds megkezdése elbtt,

b) ezt kivetben két évenként,

¢) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkaval hozhatd dsszefiiggésbe
biztositani kell minden szamitdgép el6tt dolgozd részére. A latasvizsgalatot, a foglalkozas-
egészségligyi szolgalatot ellétd orvos végzi. Ha a szemészeti szakvizsgalat szerint indokolt, a dolgozdt
megfeleld éleslatast biztosité szemiveggel kell elldtni.

(3) Az éleslatast biztositdé szemiiveg kéltségeihez a munkaltatd tamogatast biztosit a szervezeti egység
kéltségvetésében biztositott keretdsszeg erejéig. Az egy kozalkaimazottra jutd tdmogatasi dsszeg
legfeljebb ................. - Ft.

(4) A szemiiveg-kdltségtérités kifizetésének feltétele a latdsvizsgélaton vald részvétel. A szemiiveg-
koltsegtéritést az alabbi dokumentumok egyidejli beadaséaval lehet megadni:

a) a szemész szakorvos altal kiallitott szemlvegrendelvény (,Vény”) masolata;

b) az Obudai Egyetem nevére és cimére szold készpénzfizetési szémla.

(5) A szemiiveg-kdltségtérités jogossagat a terlileti vezetG vagy altala megbizott személy igazolja. A
szemiiveg- kdltségtérités folyodsitasdra maximum 2 évente kerlilhet sor a szabélyzatban foglaltak
betartasaval, kivéve, ha id6kézben a szemész szakorvos latasromlast, illetve latasjavulast allapit meg.
(6) A szemiiveg elvesztésébdl, megrongalddasabdl adddo koltségek a kdzalkalmazottat terhelik.
Elvesztésekor a soron kévetkez0 alkalmassagi vizsgalat eredményeként jogosult a dolgozd a
szemiiveg-koltségtéritésre, A szemliveg cseréje esetén a régi szemilveg selejtezésérd! gondoskodni
kell.

(7) A jogviszony megszlinésekor a szemiveg-koltségtérités 2 éven bellli idSardnyos részét a
alkalmazott kifizetheti, amennyiben a szemivegre a tovabbiakban igényt tart.

(8) A napi munkaidGbdl legalabb 4 6ra rendszeres képernyés eszkoz hasznalatot igényld munkakorék
lehetséges kore:

a) oktatdk, igazgatasi ligyintézdk, gazdasagi ligyintézok,

A munkaltatdi jogot gyakorld vezetGk az iranyitasuk alatt allé szervezeteknél dsszedllitja, illetve
megbizotijai dsszedllitidk a képernyds munkahelyek pontos jegyzékét. A munkakdr betdltdjenek
nevével elldtva ezt a listdt atadja a foglalkozas-egészségiigyi orvosnak, illetve téjékoztatja az érintett
munkavallaldkat.
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