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1.

Berettyoujfalui Szakképzési Centrum
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A szakképzési centrum jogdlldsa

A szakképzési centrum a szakképzésrol szolé 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban:
Szkt.) 26. § (1) bekezdése és a szakképzésrél sz616 torvény végrehajtasarol sz6l6 12/2020.
(IL. 7.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Szkr) 77. § (1) bekezdése alapjan a szakképzésért
felel6s miniszter 4ltal alapitott, szakképzési feladatot ell4té koltségvetési szerv, amelynek
jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége a szakképzési centrum részeként
miik6dd intézmény, valamint az akkreditalt vizsgakdzpont.

A szakképzési centrum alapadatai

a) Hivatalos megnevezés: Berettyoujfalui Szakképzési Centrum
b) OM azonositd: 203030
c) Roviditett név: Beretty6ujfalui SZC
d) Angol megnevezés: Berettyéuijfalu Center of Vocational Training
e) Székhely: 4100 Berettyétjfalu, Eétvis u. 1.
f) Levelezési cim: 4100 Berettyéujfalu, Eotvos u. 1.
g) Hivatalos honlap: www.berettyoujfaluiszc.hu
h) Vezetéi: foigazgat6 és kancellar
1) Alapitd: szakképzésért felelds miniszter
j) Alapitas datuma: 2015. julius 1.
k) Alapit6 okirat kelte, szdma: 2020. jinius 26. KVFO/54022/2020-ITM
1) Akoltségvetési szerv alapitasdra, 4talakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv:
Innovéciés és Technologiai Minisztérium
1011 Budapest, F6 utca 44-50,
m) A koltségvetési szerv fenntartdja:
Innovéciods és Technolégiai Minisztérium
1011 Budapest, F6 utca 44-50.
n) A kéltségvetési szerv tekintetében kozépirdnyité szerv:
Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal (a tovabbiakban: NSZFH)
1089 Budapest, Kélvaria tér 7.
0) Gazdalkodési jogkor: 6nalloan gazdalkodé koltségvetési szerv
p) AFA alanyisaganak ténye: éltaldnos forgalmi adénak alanya
q) Szdmlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkincstar Igazgatosag
r) ElSirdnyzat-felhasznéldsi keretszdmlaszam: 10034002-00335560-00000000
s) Adodszam: 15831842-2-09
t)  Statisztikai szdmjel: 15831842-8532-312-09
u) PIR toérzsszam: 831840
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3. A szakképzési centrum alaptevékenységének dllamhdztartisi és
kormdnyzati  funkciok szerinti besorolisa, rendszeresen elldtott
vallalkozdsi tevékenységek

3.1. Allamhéztartisi szakdgazat

853200  Szakmai kozépfoku oktatds

3.2. Az alaptevékenység kormdnyzati funkcié szerinti megjellése

081043
082042
082043
082044
086020
086090
092140
092150
092211
092212

092221

092222

092231

092232

092260

092270

092290
093010
093020
094120
094130
094170
095020
095040
096015
096025
096030

Iskolai, didksport-tevékenység és timogatasa

Konyvtdri allomany gyarapitsa, nyilvantartasa

Kényvtéri dllomany feltardsa, megérzése, védelme

Koényvtari szolgaltatasok

Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, mikidtetése

Egyéb szabadidés szolgaltatas

Feln6ttoktatds 5-8. évfolyamon

Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szintii OKJ-s képzés

Gimnéziumi oktatéds, nevelés szakmai feladatai

Sajatos nevelési igényt tanulék gimnaziumi nevelésének, oktatasdnak szakmai
feladatai

Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatés
szakmai feladatai a szakképzd iskolakban

Sajétos nevelési igényii tanulok kézismereti és szakképesités megszerzésére
felkészit6 szakmai elméleti oktatasanak szakmai feladatai a szakképzd iskoldkban
Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatés szakmai feladatai
a szakképzd iskolakban

Sajétos nevelési igényli tanulok szakképesités megszerzésére felkészits szakmai
gyakorlati oktatasanak szakmai feladatai a szakképzé iskoldkban

Gimnazium és szakképzb iskola tanuléinak kézismereti és szakmai elméleti
oktatasdval Gsszefiiggd miiksdtetési feladatok

Szakkepz0 iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatasaval Osszefliggd miikddtetési
feladatok

Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szintii OKJ-s képzés

Felsofoka végzettségi szintet nem biztosité képzések

Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintii OKJ-s képzés

Szakirdnyi tovdbbképzés

Egészségligyi szakmai képzés

Iskolarendszeren kiviili ISCED 5 szintii OKJ-s képzés

Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

Munkaerd-piaci feln6ttképzéshez kapesolédé szakmai szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben

Kdznevelési intézményben tanulok lakhatasénak biztositasa
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096040
098021
098022
098031
098032

105020  Foglalkoztatast el6segitd

3.3. Villalkozisi tevékenység

A szakképzési centrum véllalkozasi tevékenységének felsé hatira a koltségvetési szerv

Kd&znevelési intézményben tanulék kollégiumi, externatusi nevelése
Pedagbgiai szakszolgéltatd tevékenység szakmai feladatai
Pedagdgiai szakszolgaltaté tevékenység miikadtetési feladatai
Pedagégiai szakmai szolgiltatisok szakmai feladatai

Pedagdgiai szakmai szolgaltatdsok miikddtetési feladatai

képzések és egyéb tdmogatisok

modositott kiltségvetési kiaddsi eléirdnyzatainak a 30 %-a.

4,

Intézmény megnevezése

A szakképzési centrum részeként mitkidé intézmények telephelyei

Telephely cime

Berettyoujfalui SZC Veres Péter
Gimnazium, Technikum és Szakképzd
Iskola

4060 Balmazijvéros, Batthyany utca 7.

4060 Balmazijvaros, Batthyany utca 18.

4060 Balmazijvéaros, Bészérményi utca 98.

Berettyoujfalui SZC Bessenyei Gyorgy
Technikum

4100 Berettyoujfalu, Honvéd utca 11.

Berettyoujfalui SZC Eétvis Jozsef
Szakképzd Iskola

4100 Berettyotjfalu, E6tvis utca 1.

Beretty6tjfalui SZC Bocskai Istvan
Szakképzo Iskola és Kollégium

4110 Biharkeresztes, Ady Endre utca 2.

4110 Biharkeresztes, Tancsics utca 34.

Berettyojfalui SZC Veress Ferenc
Szakképz6 Iskola

4220 Hajduboszérmény, Enyingi Torék Balint
utca 5/A.

4220 Hajdubdszérmény, Varoskert utca 38/D.

Berettyoajfalui SZC Szilagyi Daniel
Szakképzd Iskola

4242 Hajdihadhdz, Bocskai tér 6.

42472 Hajduhadhaz, Kazinczy utca 8.

Berettyoujfalui SZC Csiha Gy6z6
Technikum és Szakképzo Iskola

4080 Hajdunéanas, Baross utca 11.

4080 Hajdinanas, Bocskai utca 29,

Berettyonjfalui SZC Kozgazdasagi
Technikum

4200 Hajdiszoboszl6, Goénczy Pal utca 15-17.

Berettyoujfalui SZC Bocskai Istvan
Szakképzo Iskola

4200 Hajdiszoboszld, Jézsef Attila utca 25/C.

4211 Ebes, 0114 hrsz.

4200 Hajd\iszoboszld, 0637/1 hrsz.

4200 Hajdiszoboszl6, Rakéczi utca 44-64.

4200 Hajduszoboszld, Ujvarosi tfél 4.

Berettyéujfalui SZC Jozsef Attila
Szakképzd Iskola

4090 Polgar, Kiss Erné utcal0.

4090 Polgdr, Széchenyi utca 11-13.
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Berettyoujfalui SZC Karacs Ferenc
Gimnazium, Technikum és Szakképzé 4150 PiispSkladany, Gagarin utca 2.
Iskola

4150 Pispékladany, Arpéd utca 64.

4150 Pispékladény, Bajcsy-Zsilinszky Endre
utca 10.

4150 Piisp&kladény, 0395/14 hrsz.

Berettydajfalui SZC Arany Janos
Gimndzium és Technikum

4100 Beretty6iijfalu, Kossuth Lajos utca 35.

Alapitvany neve Alapitviny székhelye
Balmazijvdrosi Kézépiskola Téalentum 4060 Balmazijvaros, Batthyany utca 1-7.

Alapitvany
Biharkeresztesi Bocskai Istvan Alapitvany 4110 Biharkeresztes Ady Endre 2.
Hajdibosz6rményi Veress Ferenc Szakképzé 4220 Hajdiboészérmény Enyingi Térok Bélint
Iskola Diakalapitvény utca 5/a.

A Szakképzeés Fejlesztéséért Alapitviny 4200 Hajdiszoboszlé, Génczy Pal u, 17.
Szakképzés Jovojéért 4200 Hajduszoboszl6, Jézsef A. 25/¢
POR LINGVO 4090 Polgar, Kiss Emnd u.10.

Sarréti  Kozépiskolas Didkokért Kozhaszni | 4150 Piispokladény, Gagarin utca 2.
Alapitvany

Bihari Alma-Mater Alapitvany 4100 Berettyénjfalu, Kossuth L. u. 33.

3. A szakképzési centrum részeként miikodd akkreditdlt vizsgakézpont

6.

| Beretty6ujfalui Szakmai Vizsgakézpont | 4100 Beretty6ujfalu, E6tvos utca 1. ]

A szakképzési centrum feladata

6.1.

6.2.

A szakképzési centrum f6 feladata a részeként miiksds intézmények
szakképzési, nevelési-oktatdsi tevékenységének — a technikumi, szakképzé
iskolai, szakiskolai, szakgimnaziumi, kollégiumi, gimnaziumi nevelésének-
oktatdsanak, a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos
nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelésének-oktatasanak — iranyitasa,
szervezése, ellendrzése, a nevelés-oktatas feltételeinek biztositasa.

A szakképzési centrum 6néll6 gazdélkodasi tevékenységet folytatva biztositja:

a) amunkaerSpiaci igényeknek megfelelé képzési szerkezet kialakitdsat,

b) az intézmények zavartalan miikédésének (nevelési-oktatasi
tevékenységének, a jogszabdlyok 4ltal meghatdrozott kozfeladat
végrehajtasnak) feltételeit,
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¢) a beiskoldzds sikerességéhez szikséges palyaorientdcids tevékenység
feltételeit,
d) aminbségirdnyitasi rendszer miiksdtetését.

7. A szakképzési centrum szervezeti felépitése, feladatai, a vezeték kizitti
feladatmegosztis

7.1. A szakképzési centrum szervezeti felépitése
7.1.1. A szakképzési centrum a székhelyén miikédé kézponti egységébdl (a
tovabbiakban: a szakképzési centrum kézponti munkaszervezete), és a részeként
mikddé szakképzé intézményekbél (a tovabbiakban: intézmény vagy
intézmények), valamint akkreditalt vizsgakdzpontbél 4ll.

7.1.2. Az intézmény (szakképzd intézmény) a szakképzési centrum jogi
személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége, amely 6nall6 koltségvetéssel nem
rendelkezik ¢és kizdrélag a Kormany rendeletében meghatdrozott jogok és
kotelezettségek alanya lehet. Az intézmények szakmai tekintetben dnalléak, amit
a szakképzési centrum jogszabalyokon alapulé alapdokumentumai garantélnak.

7.1.3. Az akkreditdlt vizsgakdzpont a szakképzési centrum jogi személyiséggel
rendelkezé szervezeti egységeként miikodik. Az igy miikods akkreditalt
vizsgakdzpont vezetlje az altala ellatott szakmai feladat tekintetében nem
utasithato.

7.1.4. A szakképzési centrum kdzponti munkaszervezete kiilsndsen a szakképzési
centrum miik6désével kapcsolatos:
a) szakmai irdnyitdsi, tervezési, taniigy-igazgatési,
b) pénziigyi/gazdaségi/szamviteli/kontrolling,
¢) miszaki/iizemeltetési/létesitményhasznositasi,
d) vagyongazdélkodasi,
e) szolgaltatasi,
f) logisztikai,
g) projekt (palyazati),
h) beszerzési/kzbeszerzési,
i) huménerbforras-gazdalkodasi,
J) Jogi,
k) munkaiigyi,
1) mindségbiztositasi,
m) belso ellendrzési,
n) titkarsdgi
feladatokat latja el.
. A szakképzési centrum kOzponti szervezetének szervezeti felépitését jelen
szervezeti €s miikddési szabalyzat 1. szami fiiggeléke tartalmazza.

7.2. A szakképzési centrum vezetése
7.2.1. A szakképzési centrumot a féigazgatdé és a kancellsr 6nélldan vezeti és
képviseli.
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7.2.2. A fdigazgato helyettese a féigazgatd-helyettes.

7.2.3. A kancellar felel a szakképzési centrum térvényes és szakszer(i miikdéséért.
A kancelldr helyettese a gazdasagi vezetd. A gazdasagi vezet$ a feladatait a
kancelldr kézvetlen vezetése és ellendrzése mellett 14tja el.

7.2.4. Az dllamhéztartasrol sz0l6 térvény végrehajtasarsl sz616 368/2011. (XII. 31.)
Korm.rendelet szerinti kitelezettséget véllalé szerv vezetdjének a kancellart kell
tekinteni.

7.2.5. A féigazgato — a munkéltatéi jogkdrgyakorldssal Osszefliggd dontés vagy
intézkedés kivételével — a kancelldr dontésével vagy intézkedésével szemben,
illetve intézkedésének elmulasztésa esetén — a tudomdsszerzéstsl szamitott nyolc
napon beliil - a fenntartéhoz intézett kifogéssal élhet.

7.2.6. A foigazgat6 és a kancellar megbizédsdra és a megbizas visszavonésara a
szakképzésért felelés miniszter jogosult. A fSigazgatd és a kancellar felett az
egyéb munkaéltatéi jogokat az NSZFH elnéke gyakorolja.

7.2.7. A gazdasigi vezetd megbizaséra és a megbizés visszavondséra a kancelldr
jogosult.

7.2.8. A foigazgat-helyettes megbizdsara és a megbizds visszavondaséira a féigazgatd
jogosult. A szakmai foigazgatd-helyettes tekintetében a munkéltat6i jogokat a
foigazgato, a gazdasdgi vezetd tekintetében a munkéltato Jogokat a kancelldr
gyakorolja.

7.2.9. Az intézmény élén az igazgaté &ll, helyettese az igazgato-helyettes. Az
intézmény igazgatdjat az NSZFH elndke a szakképzésért felelés miniszter
egyetértésével bizza meg. Az igazgaté felett a munkaltatéi jogokat — a megbizas
€s a megbizds visszavondsa kivételével — a fbigazgatd gyakorolja. Az
igazgatOhelyettest a foigazgatd az igazgatd egyetériésével bizza meg.

7.2.10. A szakképzési centrum vezetdi az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIIL torvény szerint vagyonnyilatkozat
tételére kotelezettek. A vagyonnyilatkozat-tételre kistelezettek megjeldlését a 2.
sz. fliggelék tartalmazza.

8. Afbigazgats

8.1. A foigazgaté felel az intézmények szakképzési és kiznevelési alapfeladatainak
ellatisaért, alapfeladatok megtervezéséért, végrehajtasanak ellenérzéséért és
értékeléséért, ennek keretében:

1. megteremti a neveldi-oktatdi munkéhoz szitkséges egészséges €s biztonsigos
feltételeket, megszervezi a tanuldk rendszeres egészségiigyi vizsgalatat, felel
tovabbd a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért &s
ellatasaért,

2. Iiranyitja az igazgatd tevékenységét,
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3,

10.

11

12

13.

14.

15.
16.

17

18.
19.

20.

a rendelkezésre 4llo koltségvetés alapjan, a kancellar egyetértésével
gondoskodik a szakképzési centrum szakképzési, nevelési és oktatdsi
tevékenységéhez sziikséges személyi feltételek biztositdsardl,

segiti az intézmények szervezeti és miikddési szabélyzatdnak, szakmai
programjanak, pedagégiai programjinak és hézirendjének elékészitési
folyamatat, a kancelldr egyetértésével jovahagyja azokat, ellenérzi betartasukat,
a kancellarral egyetértésben megtervezi a kivetkezé tanév feladatait, ellen6rzi
és értékeli a feladatok végrehajtasat,

az igazgatd kezdeményezésére szakmai ellendrzést indit az intézményben
végzett neveli-oktatoi munka szinvonaldnak killsé szakértével torténd
értékelése céljabal,

a kancelldrral egyiittmiikédve javaslatot tesz a fenntarténak intézmény
létesitésére,  atszervezésére, megsziintetésére, tevékenységi  kérének
modositasara, nevének megallapitéséra,

a fenntartdi jogok gyakorl6janak javaslatot tesz

a) aszervezhetd szakmai oktatasok és szakmai képzések kérére,

b) a felvehetd maximalis tanul6létszamra,

¢) az indithat6 osztilyok szdmdra,

d) az alkalmazandé tantargyfelosztasra,

a fenntartdi jog gyakorlojédnak javaslatot tesz a két tanitdsi nyelvil oktatas
technikumban, tanuléi jogviszonyban térténé engedélyezésére,

meghozza a mésodfokii dontéseket az intézmény hatdrozata ellen
jogszabalysértésre vagy az intézmény belsé szabalyzatdnak megsértésére
hivatkozassal benytjtott kérelem, tovabba a tanuléi jogviszony, valamint a
kollégiumi tagsdgi viszony létesitésével, megsziintetésével. a tanuléi fegyelmi
ligyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozdssal benyujtott kérelem
tekintetében,

.kivizsgilja a szakképzési centrumhoz érkezd, a szakmai feladatokkal

Osszefiiggd kozérdekl bejelentéseket, panaszokat,

- a kancellrral egyetértésben meghatarozza a téritési dij és a tandij szabdlyait,

valamint az adhat6 kedvezmények feltételeit, kiadja az erre vonatkozd
szabdlyzatot,

négyévenként legaldbb egy alkalommal ellenérzi az intézmény miikodésének
torvényességét és hatékonysdgit, a szakmai munka eredményességét, az
intézmény gyermekvédelmi tevékenységét és a tanuldbalesetek megel6zése
érdekében tett intézkedéseket,

értekeli a szakképz6 intézmény szakmai programjdban meghatarozott feladatok
végrehajtasat és az oktatéi munka eredményességét,

osszehivja és vezeti az igazgatéi értekezletet,

meghatdrozza a szakképzési centrum és a  szakképzd intézmény
mindségiranyitasi feladatait,

a szakképzési centrum szervezeti és miikddési szabalyzatdban felsorolt
feladatokat G6sszehangolija az intézmények szervezeti &s miikédési
szabalyzatidban meghatérozott feladatokkal,

elkésziti a feladatkorébe tartozo szabdlyzatokat, dokumentummintékat,

a feladatkdrébe tartozé tigyek tekintetében javaslatot tesz a kancellarnak az éves
munkatervre, és a szakképzési centrum szervezeti és miikddési szabdlyzatara,
beszerzi az iskola-egészségiigyi szolgédlat szakértdi véleményét és a képzési
tanacs ¢€s a didkénkormanyzat véleményét az intézményben élelmiszerarusité
lizlet vagy druautomata miikodtetésére iranyuld szerzédés megkdtéséhez és
modositasidhoz,
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21. az intézmény igazgat6ja javaslatira egyetértési jogot gyakorol a hat tanitasi
napbol 4ll6 tanitdsi hét megszervezéséhez, valamint a tanuld heti kételezs
foglalkozasainak szamét meghalad6 tanités megszervezéséhez, ha a rendkiviili
tanitasi sziinet miatt az el6irt kovetelmények atadasat elsajatitdsat masként nem
lehet megoldani,

22. kapcsolatot tart és egyiittmiikédik az irnyitd szervvel, a kdzépirdnyité szervvel,
a telepiilési Gnkorményzatokkal, a szakképzési centrumokkal, a dudlis
képzoéhelyekkel, dgazati képzoékszpontokkal, dgazati készségtanicsokkal, a
gazdasdgi kamarakkal és a feladatainak ellatisahoz szitkséges egyéb
személyekkel, szervekkel és testiiletekkel,

23.a kancelldrral egyetértésben meghatdrozza a szakképzési centrum és az
intézmény adatkezelésének és adattovibbitasanak belsé rendjét,

24, a feladatkorébe tartozé tigyekben 6nélléan képviseli a szakképzési centrumot a
jogszabélyban meghatirozott feladatai tekintetében

25. kiadmanyozza a feladatkérébe tartozé dontéseket,

26. egyes ligyekben a kiadményozisi jogit a kiadmanyozési szabalyzatban
foglaltak szerint atruhdzhatja.

27. ellétja tovabba mindazon feladatokat, amelyeket a jelen SZMSZ kiilén nem
nevesit, de azt a hatdlyos szakképzési jogszabélyok, vagy egyéb szabalyozasok
feladat-és hataskorébe utalnak.

8.2. A féigazgaté munkiltatéi és humineréforris-gazdalkodissal osszefiiggo

1.

feladatkirében
gyakorolja a munkaltatoi jogkort
a) a foigazgato-helyettes,
b) a munkaviszony, illetve a megbizasi jogviszony létrehozasival és
megsziintetésével kapesolatos jogok kivételével az igazgat6, valamint
¢) a jelen szervezeti és mikddési szabdlyzat alapjan a foigazgaté feladatainak
segitésére foglalkoztatott alkalmazott tekintetében,
ennek keretében
ca) dontateljes vagy részmunkaidés foglalkoztatsrél (az i gazgato kivételével),
cb) munkaltat6i igazolast ad ki,
cc) dont a tavollét engedélyezésérol,
cd) gondoskodik az irdnyitisa ald, a szakképzési centrum kozponti
munkaszervezetéhez tartozd dolgozék munkakéri leirdsanak elkészitésérdl,
ce) ellendrzi a munkavégzést, teljesitményértékelést veégez,
cf) ellitia a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre
vonatkozoéan utasitast ad ki,
cg) dont a tilmunkérdl, illetve a helyettesités elrendelésérdl,
ch) engedélyezi a kikiildetéseket,
ci) doént a szabadsdgoldsi, a fizetés nélkiili szabadsdg igénybevételére
vonatkozé kérelmekrol,
¢j) dont ajutalmazasrol,
ck) dont a dolgozéi kedvezmények, juttatdsok tirgydban benyujtott
kérelmekrol,

2. gyakorolja a munkaviszony, illetve a megbizasi jogviszony létrehozasaval és

megsziintetésével kapcsolatos jogokat
a) az igazgatd egyetértésével az igazgatohelyettes és

10
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b) az oktatéi munkakérben foglalkoztatott alkalmazott tekintetében azzal, hogy a
munkabér, illetve a megbizasi dij megéllapitisira a kancellar egyetértésével
jogosult,

3. Osszehangolja a szakképzési centrum azon munkavallaléinak munkajat, akik folott
munkaltatéi jogkort gyakorol,

4. elokesziti, és a fenntart6i jog gyakorldjanak tovébbitja az Gregségi nyugdijkorhatért
betdltott oktatok éraadoként valé foglalkoztatdséra iranyuld megbizdsi szerzddés
létrehozésa iranti kérelmeket,

5. a szakképzési centrum kozponti munkaszervezetének munkatarsai, valamint az
intézmények vezet6i és alkalmazottai tekintetében koordinélja és déntésre eldkésziti
a kitiintetésekre, illetve cim adomanyozasara vonatkozé javaslatokat,

6. akancelldrral egyetértésben egyeztet a szakképzési centrum, illetve az intézmények
szakszervezeti szervezetével az alkalmazottak élet- és munkakdriilményeit érintd
kérdésekben,

7. lebonyolitja az intézmények vezetésére kifrt palyazati eljarasokat, és a kancell4rral
egyetértesben javaslatot tesz az NSZFH elnskének az igazgat6 személyére,

8. akancelldr egyetértésével munkaerd-gazdalkodasi tervet készit,

8.3. A fbigazgat6 kozvetlen irdnyitasa ala tartozik
a) a foigazgato-helyettes,
b) az igazgatok
c) szakmai referensek

9. A kancellar

9.1. A kancellir felelds a szakképzési centrum torvényes és szakszerii miikodéséért,
ennek keretében:

1. irdnyitja a szakképzési centrum gazdasdgi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli,
munkailgyi, jogi, igazgatsi, informatikai tevékenységét,

2. felelds a szakképzési centrum vagyongazdalkodésaért, gondoskodik a
vagyonkezelésébe vagy hasznédlatdba adott vagyon megérzésérél, hiteles
nyilvantartasarol,

3. irdnyitja a miszaki, létesitményhasznositasi, iizemeltetési, logisztikai,
szolgdltatasi, beszerzési és kozbeszerzési tigyeket,

4. a fbigazgaté véleményének kikérése mellett kialakitja a szakképzési centrum
belsd szervezeti strukturdjat,

5. elkésziti az éves koltségvetési javaslatot, gondoskodik a jovahagyott
koltségvetési eldiranyzatnak megfelelé gazdalkodasrol,

6. a foigazgatéval egyetértésben kozépirdnyit6i jovahagyasra elékésziti a
szakképzési centrum szervezeti és milkdési szabalyzatat.

7. az igazgat6 hatdskorébe utalt belsé szabélyzatok kivételével gondoskodik az
intézmények belsé szabalyzatainak elkészitésérdl,

8. egyetértési jogot gyakorol a fbigazgaténak a szakképzési centrum
gazdalkodésat, szervezetét és miikodését érinté gazdasagi kovetkezménnyel
jar6 dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések
érvényességének, illetve hatélybalépésének feltétele,

11
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92,

9

10.

11.

12.

1%,

14,
15.

16.

17.

18.

19,

20.
24 [F

22,

A

a szakképzési centrum rendelkezésére 4ll6 forrdsok felhasznalasdval
gondoskodik, hogy a szakképzési centrum gazddlkoddsa a szakképzési
alapfeladatok ellatasat biztositsa, a szakképzési centrum miikédéséhez
szilkséges személyi és targyi feltételek rendelkezésre 4lljanak,

gyakorolja az allamhaztartsré] sz616 t6rvény végrehajtasarsl szolo 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet szerinti kotelezettségvallalasi jogokat,

gyakorolja a szakképzési centrumot megilletd tulajdonosi jogokat az olyan
gazdasagi tdrsasdgokban, gazdalkodé szervezetekben, amelyekben a
szakképzési centrum részesedéssel rendelkezik,

a gazdasagi vezet6 megbizasdval gondoskodik a gazdasagi vezetsi feladatok
ellatdsardl, valamint a jogszabalyoknak megfelels pénziigyi-szakmai
kompetencia biztositdsarol,

dont a szakképzési centrum és annak részeként miiksds szakképzd intézmény
miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabdly,
kollektiv szerzédés vagy més szabélyzat nem utal mas személy, szerv vagy
testiilet hataskérébe,

a féigazgatoval egyetértésben javaslatot tesz az NSZFH elndkének az igazgato
személyére,

a féigazgatoval kozremiikodve elkésziti a szakképzési centrum éves
munkatervét, ellendrzi és értékeli a folyamatban 1évé feladatok végrehajtasat,
kapesolatot tart, és egyiittm{ikodik a kozépiranyité szervvel, a telepiilési
onkormanyzatokkal, a szakképzési centrumokkal, a dudlis képzohelyekkel,
agazati képzdkbzpontokkal, 4gazati készségtandcsokkal, a gazdasagi
kamardkkal ¢és a feladatainak ellatdsdhoz sziikséges egyéb személyekkel,
szervekkel és testilletekkel,

a foigazgatéval egyetértésben meghatdrozza a szakképzési centrum és az
intézmény adatkezelésének és adattovabbitdsénak belsé rendjét,

gondoskodik a szakképzési centrum vagyon-, munka- &s tlizvédelmi
feladatainak megszervezésérdl, biztositja a munkavédelmi kockazatelemzés
aktualizalasét, gondoskodik az érintésvédelmi feliilvizsgalatok elvégzésérol,
ondllan képviseli a szakképzési centrumot a jogszabélyban meghatérozott
feladatai tekintetében,

kiadmanyozza a feladatkrébe tartozé dontéseket,

egyes iigyekben a kiadmanyozasi jogéat kiadmanyozasi szabélyzatban foglaltan
atruhazhatja.

ellatja tovabbd mindazon feladatokat, amelyeket a jelen SZMSZ kiilon nem
nevesit, de azt a hatdlyos szakképzési jogszabélyok vagy egyéb szabalyozasok
feladat-és hatéskorébe utalnak.

kancellir munkiltatéi és huménerdforris-gazddlkod4ssal tsszefiiggd

feladatkirében

1,

gyakorolja a munkaltatéi jogkért a kozvetlenil nem a szakmai

alapfeladatellatassal osszefliggé feladat ellatdsira létesitett munkakdrben

foglalkoztatottak felett, ennek keretében:

a) dont a teljes vagy részmunkaid®s foglalkoztatasrol,

b) munkaltatdi igazolast ad ki,

¢) dont a tévollét engedélyezésérol,

d) gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozé dolgozok munkakéri leirdsdnak
elkészitésérol,

e) ellendrzi a munkavégzést, teljesitményértékelést végez,

12
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9.3.

f) ellitja a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre
vonatkozoéan utasitast ad ki,

g) dont a talmunkérdl, illetve a helyettesités elrendelésérdl,

h) engedélyezi a kikiildetéseket,

1) dont a szabadsigolasi, a fizetés nélkilli szabadsag igénybevételére
vonatkoz6 kérelmekrél,

J) dont a jutalmazdsrol,

k) dont a dolgoz6i kedvezmények, juttatdsok targydban benyujtott
kérelmekrol,

1) javaslatot tesz a kitiintetésekkel kapcsolatban a szakképzésért felel6s
miniszternek.

2. gyakorolja a gazdasdgi vezetd megbizaséval és a megbizas visszavonaséval
kapcsolatos jogokat, a gazdasagi vezetd dtmeneti vagy tartds akadalyoztatsa
esetén gondoskodik a haladéktalan helyettesitésérl,

3. Osszehangolja a szakképzési centrum azon munkavallaléinak munkéjat, akik
fo16tt munkaéltatéi jogkért gyakorol,

4. a fdigazgatoval egyetértésben egyeztet a szakképzési centrum, illetve az
intézmények szakszervezeti szervezetével az alkalmazottak élet- d&s
munkakdriilményeit érint6 kérdésekben,

5. Osszehangolja a szervezeti egységek és aldrendelt vezet6k munkajat,

6. egyeztet és egyetértési jogot gyakorol a munkaerd-gazdalkodasi terv
tekintetében,

A kancelldr kézvetlen irdnyitdsa ald tartozik
a) a gazdasagi vezetd,

b) pénziigyi és szamviteli csoportvezetd,

¢) munkatigyi ligyintézdk

d) muszaki tigyintézé

e) abelso ellendr

A kancelldr dltal gyakorolt felelésségi, feladat- és hataskorok meghatdrozott
része a kancellir részérdl az ald tartozé vezetok részére dtruhdzhaték. A
kancellar altal dtruhdzott felelésségi, feladat- és hatdskiroket a mindenkor
hatdlyos Ugyrend, Gazdalkoddsi Szabalyzat, valamint a Kancelldr dltal az
egyes szakképzd intézmény Igazgatdjdra dtruhdzott munkdltatdi jogkirre
vonatkozo kiilonos rendelkezések riogzitik.

A szakképzési centrum minden szakképzd intézménye az egyes intézmények
z0kkendmentes mindennapi operativ miikodése érdekében az intézményi SZMSZ-
ben az aldbbiakat kételes rogziteni: ,A kancelldr kizdrélagos munkdltatéi
Jjogkdrében Iévé azon munkavdllalok esetében, akik munkavégzési helyiik szerint az
intézményben ldtjdk el a munkakoriket és a munkakéri lefrdsuk alapjan
meghatdrozolt napi feladataikat, az igazgaté dtruhdzott munkdltatéi Jogkort
gyakorolhat felettiik. A kancelldr az igazgaté részére munkdltatéi Jjogkoriket
ruhdzhat dt, melyek részletszabdlyait a kancelldr dital kiadott, mindenkor hatdlyos
munkditat6i jogkor diruhdzdsdrdl szols belsd szabdlyzat rogzit, a hatalyos
Jogszabalyok és egyéb irdnyadé szabdlyozdsok alapjén.

13
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Az dtruhdzott munkdltatéi jogkor gyakorldsandl figyelemmel kell lenni a
Jjogszabdlyokban és a belsé szabdlyzatokban leirt eljdrdsi szabdlyokra és
egyeztelési kotelezetiségekre. Az dtruhdzott munkdltatdi jogkort tovabb dtruhdzni
nem lehet.”

10. A gazdasdgi vezetd

10.1
1.

’ A gazdasagi vezet6
vezeti és ellendrzi a szakképzési centrum gazdasagi szervezetét,

2. gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzési jogkért, biztositta a kifizetések

szabalyszerlisége érdekében az érvényesitési, utalvanyozasi tevékenységeket,

3. a kancellar kdzvetlen irdnyitdsa mellett elldtia a szakképzési centrum és
intézményei miikddésével kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, 1étszdm-
gazdalkodasi, valamint a miiszaki iizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat, ezen
feladatok tekintetében a kancellar helyettese, ellenérzési, tdjékoztatisi és
beszdmoltatési jogkdrrel rendelkezik,

4. a szakképzési centrum mds szervezeti egységeihez és az intézményekhez
beosztott, a tervezéssel, gazdalkodassal, finanszirozéssal, adatszolgéltatdssal és
beszamoléssal kapcsolatos feladatok elltasaért felels személynek irdnymutatast
ad,

5. eldkésziti és a kancelldrnak elSterjeszti az intézményenkénti bontast is megjelenité
koltségvetési tervet,

6. ellendrzi a pénziigyi tervezést, a pénzgazdalkodast, a szamvitel szervezesét,
valamint a vagyonkezeléssel kapcsolatos tevékenységeket,

7. szervezi és ellendrzi a gazdaséagi és pénziigyi tervezést és az ezek alapjaul szolgélo
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos ligyvitelt,

8. irdnyitja a jovdhagyott koltségvetés felhasznaldsat, folyamatos koltségfigyelést
végez,

9. elkésziti a mérleget és beszamol6 jelentéseket,

10. kialakitja és betartja a szakképzési centrum szamviteli, elszamolési, vagyon-
nyilvéntartasi és bizonylati rendjét, kiilonds tekintettel a vagyonvédelemre,

11. gondoskodik a gazdalkodds eredményeinek folyamatos elemzésérdl és
ertékelésérdl, valamint biztositja a hatékony, ésszerti és takarékos gazdalkodast,

12. koordinélja a beszerzési és kizbeszerzési eljarasok lebonyolitésat,

13. ellentrzi €s 6sszehangolja az intézmények palyazati tevékenységével kapcsolatos
gazdasagi és pénziigyi feladatokat,

14. pénziigyi, gazdasdgi szempontbdl ellendrzi az intézmények éltal dsszedllitott
palyazati dokumentaciokat,

15. nyilvéntartést vezet a nyertes pélyézatokrol, ellenérzi a pénziigyi teljesitéseket,

16. gondoskodik a pélyazatok adatainak a jogszabédlyban eldirt modon térténd
nyilvénossdgra hozatalarél,

17. ellatja az eurépai unids programok és tdmogatasi szerzddések végrehajtasaval
kapcsolatos koltségvetési, pénziigyi és szamviteli feladatokat,

18. figyelemmel kiséri a gazdasagi szabalyzok térvényi és rendeletei szabélyozasat,

19. ellatja gazdasagi jellegli kérdésekben a szakképzési centrum szdmviteli torvényben
¢s a Polgari Torvénykdnyvben meghatdrozott képviseletét,

20. kialakitja és ellentrzi az ellenjegyzési és érvényesitési jogkorsket, valamint
ellendrzi a kancelldr 4ltal 4tadott kotelezettségvallaldsi, utalvanyozasi és szakmai
teljesitésigazolasi jogkorok gyakorlasat,

21. vezeti a pénziigyi és szdmviteli nyilvantartasokat,
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22

o

24,

25.

26.

27.
28.
29,
30.
3L

32.

33,

34,

35.

.gondoskodik a  szakképzési centrum pénziigyi kotelezettségeinek  és

kéveteléseinek nyilvantartasardl,

gondoskodik a szakképzési centrum pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérdl és
koveteléseinek érvényesitésérdl,

kancelldri jovahagyasra el6késziti a koltségvetési, pénziigyi, gazdalkodasi és
lizemeltetési feladatok szakszeri ellatasahoz kapcsolodd, killonésen a
kételezettségvéllalasra, pénzkezelésre, bizonylati tigyrendre vonatkozé belsé
szabalyozé dokumentumokat, gondoskodik azok betartasarél és feliilvizsgdlatarol,
gondoskodik a kincstari, dllamhéztartasi és eseti adatszolgaltatasok hatiridében
valo elkészitésérol, kozremilkodik az iranyité és a kozépirdnyitd szerv 4ltal
meghatarozott jelentések elkészitésében,

intézkedésre jogosult a szakképzési centrumra és intézményeire vonatkozodan a
szabalyszer(i gazdalkodéds biztositasa érdekében a szamvitel rendje és az ezzel
kapcsolatos iigyvitel terén,

gondoskodik a vagyonnyilvantartés vezetésérol,

gondoskodik a pénztar jogszabélyok szerinti mitk6dtetésérol,

kidolgozza az anyaggazdalkodas rendjét, ellendrzi a betartasat,

megszervezi a leltdrozds végrehajtdsat és a selejtezést,

gondoskodik a személyi juttatisok hatdridében torténd szamfejtésérél és
kifizetésérdl,

vezeti a kotelezettségvillaldssal jard, valamint a szolgaltatasi, miikédési és
felhalmozasi  bevételekkel kapcsolatos  szerz6dések  és megrendelések
nyilvantartasat,

végzi a szdmldzdssal, a munkaerd-gazdalkodassal és a nyilvantartassal kapcsolatos
feladatokat,

vegzi a szakképzési centrum és az intézmények dolgozbinak és a megbizasi
szerzOdéssel  foglalkoztatottak munkabérének és  egyéb jérandésagainak
szémfejtését, utaldsat, vezeti a személyi jovedelemadé-koteles kifizetésekrdl sz616
nyilvéntartast, az ad6-, az egészségbiztositasi és a nyugdijpénztari elszdmol4sok,
bevalldsok, jelentések elkészitését,

ellatja tovdbba mindazon feladatokat, amelyeket a Jelen SZMSZ kiilén nem
nevesit, de azt a hatilyos szakképzési jogszabélyok vagy egyéb szabélyozisok
feladat-és hatdskérébe utalnak.

A gazdasagi vezet6t tavollétében/akadélyoztatdsa esetén, vagy ha a gazdasagi vezetdi tisziség
nincs betéltve, a fokonyvi kdnyveld helyettesiti.

11. A foigazgato-helyettes

11.1
1.

. Afbigazgaté-helyettes
koordinalja és ellenérzi;
a)  aziskolarendszerii és iskolarendszeren kiviili szakképzést,
b) azintézmények neveléssel, szakmai oktatéssal kapcsolatos tevékenységét,
¢) azintézmények szakmai képzéssel kapcsolatos tevékenységét,
d) abeiskolédzés feladatait,
e)  az lizemlatogatdsok és tanulmanyi utak sikeres lebonyolitasat,
f)  aszakmai, tanulményi versenyek elékészitését,

2. felligyeli, koordindlja a szakmai palydzatok benyujtdsat, szakmai megvaldsitasat és a
palyazati beszamol6k elkészitését,
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ellendrzi az oktatdk szakmai munk4jat,

az intézményekkel és a kancellarral egyiittmiikédve elékésziti a felnéttek szakmai
oktatasdnak és szakmai képzésének tamogatasahoz szitkséges adatszolgéltatasokat, a
szakmai beszdmolét, ellatja a szakmai tankényvek megrendelésének feliigyeletét,

. koordindlja a szakmai tovébbképzések, szakmai rendezvények, kiallitasok,

programok szervezését,
koordinalja a statisztikai jelentések elkészitését,
nyomon koveti a dudlis képzés megvaldsulasat,
kapcsolatot tart mindazon szervezetekkel és intézményekkel, melyek a szakképzéssel
kapcsolatos feladataik révén a szakképzési centrummal vagy az intézményekkel
partneri viszonyban éllnak (hatésagok, partner intézmények, kamarék stb.),
a szakképzés informacios rendszerével kapesolatos feladatai keretében
a) koordinalja a tantérgyfelosztés elkészitésének menetét és annak feltéltését,
b) ellen6rzi a szakmai tartalmat,
c¢) a szakképzési centrum KRETA referensével egyiittmiikédve a regisztracios
¢s tanulmdnyi alaprendszerben figyelemmel kiséri az intézmények
adatfeltoltését, gondoskodik az adatok folyamatos aktualizaldsarél és
adattisztitdsarol,
d) koordindlja az ESL tanuléi monitoring rendszer és a KRETA FOKUSZ
intézményi és pedagogus monitoring rendszer hasznélatat, a lemorzsolédésra
vonatkozé adatgyfijtést, elemzést végez.

10. ellatja tovabba mindazon feladatokat, amelyeket a jelen SZMSZ kiilon nem nevesit, de azt a
hatdlyos szakképzési jogszabalyok vagy egyéb szabalyozasok feladat-és hataskorébe utalnak.

12. A szervezeti egység vezetdje:

Kdzis a foigazgato és a kancelldr irdnyitdsa ald tartozé egységek, szakteriiletek:
jogész
o feladata: szaktandcsadas, jogi teriiletek feladatainak intézése, a centrum jogi
képviseletének ellatdsa
titkarsdg
o feladata: a centrum kdzponti ligyviteli, adminisztraciés szakteriiletek feladatait
végzi (kbzponti irat- és dokumentumkezelés)
pélyazati referens
o feladata: az eurépai uni6s forrdsb6l megvaldsulé projektek pénziigyi és
szamviteli feladatainak elltdsa, teljes koril pénzilgyi elszdamoldsa

Féigazgaté irdnyitdsa ald tartozé egységek, szakteriiletek:
szakmai foigazgato-helyettes
o feladata: az iskola rendszer(i és iskolarendszeren kiviili szakképzés, egyéb
szakképzési feladatok, taniigyi feladatok koordinélasa és ellenérzése
igazgatok:
o feladatuk: irdnyitdsa alatt all6 intézmény munkdjanak vezetése, a t&bbi
intézménnyel €s a centrummal valé konstruktiv egyiittmikadés

Kancelldr irdnyitisa ald tartozé egységek, szakteriiletek:
gazdasagi vezetd
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o feladata: a centrum gazdasagi feliigyelete, a pénziigyi és szamviteli csoport, a
muszaki {igyintéz8 és a munkaligyi tgyintéz8k munkéinak irdnyitasa,
ellendrzése és a hatékony gazdalkodas és vagyongazddlkodds megvaldsitasa a
kancellér iranyitasaval

- bels6 ellentr

o feladata: a centrum és intézményei bels) ellendrzési tevékenységének ellatisa

a megbizési szerzidésében foglaltak alapjan
- pénziigyi és szdmviteli csoportvezet

o feladata: a centrum és intézményeinek pénziigyi, szamviteli és addzasi
feladatainak feliigyelete és elldtasa, a hatékony és Jjogszabélyoknak megfeleld
gazdéalkodas biztositasa

A szervezet miikodésének részletes szabdlyozdsat a centrum mindenkor hatalyos bels6
tigyrendje tartalmazza.

13. Azigazgato

A szakképzési centrum részeként miikédd szakképzé intézmény az igazgatd a foigazgatd
iranyitasa mellett vezeti, ennek keretében elldtja mindazokat a feladatokat &s gyakorolja
mindazokat a hatdskéroket, amiket a mindenkor hatalyos szakképzési toérvény, annak
rendelete, a szakképzési centrum SZMSZ-e vagy gazdélkodasi és egyéb pénziigyi
szabalyzatai nem utalnak a féigazgat6 vagy a kancelldr feladat-és hatiskérébe,

13.1. Az igazgaté

1. aféigazgaté irdnyitdsa mellett vezeti a szakmailag 6nallé intézményt,

2. felel az intézmény szakmai munkajaért, az intézményen beliili oktatdi munkaért,

3. felel az intézmény szakszer( és torvényes mitkodéséért,

4. felel az intézmény oktatdi testiiletének,

5. wvezeti az oktatdi testiiletet

6. felel az intézmény oktatéi testiiletének, jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért,
veégrehajtisuk szakszerli megszervezéséért és ellenbrzéséért.

7. véleményezi a foigazgat6 hataskorébe tartozd, az intézményt érinté déntést,

8. véleményt nyilvanit a szakképzési centrum koltségvetéséhez,

9. szakmai értekezletet hiv Gssze az intézmény mikddésével kapcsolatos feladatok

megoldaséhoz szikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése az operativ
feladatok iranyitasa céljabél,

10. félévente, illetve a foigazgat6é vagy a kancellar altal elrendelt esetekben tajékoztatdst
nyijt, illetve adatot szolgaltat az intézmény tevékenységérél, valamint a szakképzési
centrum koltségvetésének és beszamoldjnak elkészitéséhez,

11. felel a gazdélkodaés sordn a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kivetelményeinek
érvényesitéséért,

12.a szakképzési centrum gazdasigi vezetjének pénziigyi ellenjegyzése mellett
kotelezettségvallaldsra és a teljesités igazoldsara jogosult a szakképzési centrum
koltségvetésének az intézményre juto kerete felett.

13. gondoskodik az intézmény belsd szabilyzatainak elkészitésérdl, az intézmény
szervezeti és mitkodési szabalyzatat, szakmai programjat, és hézirendjét jovahagyésra
felterjeszti a foigazgatonak,
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14. atanév és a tanitési év jogszabalyban meghatérozott rendjének keretein beliil elkésziti
az intézmény éves munkatervét és a tantargyfelosztést, és Jovéhagyasra tovabbitja a
féigazgatonak,

I5.szervezi és ellendrzi a szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatainak
végrehajtasat, biztositja a szakmai kévetelmények érvényesiilését,

16. felel az intézmény alapfeladatai ellatdsat szolgalé vagyon rendeltetésszerii
hasznalataért,

17. felel a gazdélkodas soran a szakmai hatékonység és a gazdasédgossag kivetelményeinek
érvényesitéséért,

18. kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasahoz sziikséges —
hataskorébe nem tartozé — intézkedések megtételét,

19. kezdeményezi a foigazgaténal a neveldi-oktatéi munka killsé szakértével t8rténd
értékelését,

20. dont a tanul6 felvételérél és 4tvételérdl, a felnbttképzési Jogviszony létrehozasardl, a
szakmai munkakoztsség, ennek hidnydban az oktatéi testiilet véleményének
kikérésével a tanulok osztalyba vagy csoportba soroldsdrél, a tanuldi jogviszony, illetve
a felnéttképzési jogviszony megsziintetésérsl,

21. dont a tanuld, illetve a képzésben részt vevs személy foglalkozédson valé részvétel aléli
felmentésérol, egyes tantirgyak és azok tudasmérése aloli mentesitéserdl, az elzetesen
megszerzett tudds, illetve gyakorlat beszamitasarél,

22. doént az egyéni tanulmanyi rendré,

23. lefolytatja a tanulé, illetve a képzésben részt vevé személy igazolatlan mulasztdséval
kapcsolatos eljarast,

24. betartja €s betartatja az oktatok etikai normait,

25. megszervezi a tehetség kibontakoztatésédra, a tanulo, illetve a képzésben részt vev)
személy felzarkoztatasara, beilleszkedési és tanuldsi nehézségei csdkkentésére,
magatartdsi rendellenességei kezelésére szolgalé fejlesztd pedagégiai ellatasokat,

26. gondoskodik a tanul6k szakképzd intézményen beliili feltigyeletérol,

27. gondoskodik a tanuldk rendszeres egészségiigyi vizsgdlatanak megszervezésérol,

28.koordindlja az intézményen beliili gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezését €s ellatdsat, a gyermekvédelmi jelz6rendszemek az intézményhez
kapcsol6dé feladatait,

29. javaslatot tesz a szakképzésért felelés miniszter altal alapitott dij, kitiintetés tanuléi
kedvezményezettjeinek korére,

30. véleményezi a foigazgaté és a kancellér hataskdrébe tartozo — az intézményt, illetve az
intézmény alkalmazottjat érinté — dontést,

31. javaslatot tesz a hétranyos helyzet, tartés betegség vagy egyéb méltanyolhatd
koriilmény fenndllasa esetén a tanulé ingyenes képzési idejének meghosszabbitasara,

32. felel a tanulményi kirdnduldsok megszervezéséért,

33. felel a tanulobaleset megeldzéséért,

34.vezeti a jogszabalyban el6irt taniigyi nyilvantartdsokat és felel az intézmény
adatbiztonségdért, tovabbd a szakképzés informéciés rendszerébe torténd
bejelentkezésért és adattovabbitésért, a rendszer naprakész adattartalmaért,

35. gondoskodik az adatok folyamatos aktualizalasar6l és adattisztitasaro] az elektronikus
tanligyigazgatasi rendszerben,

36. figyelemmel kiséri az ESL tanul6i monitoring rendszer és a KRETA FOKUSZ
intézményi és pedagégus monitoring rendszer haszndlatdt, a lemorzsolddésra
vonatkozé adatgyiijtést, elemzést végez, és megteszi a sziikséges intézkedéseket a
lemorzsolodas megeldzése érdekében,

37. felel a munka- és tlizvédelmi szabalyzatban eléirt ellendrzések elvégzéséért,
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38. gondoskodik a nemzeti és iskolai {innepek munkarendhez igazodd, mélt6
megszervezésérol,

39. egyittmiikédik és kapcsolatot tart a képzési tanaccsal, a didkonkormanyzattal, a
szakképzési centrum vezetbivel és dolgozéival, a dudlis képzdhelyekkel, a gazdasagi
kamarakkal és a feladatainak ellatasahoz szilkséges egyéb személyekkel, szervekkel és
testiiletekkel, €s jogszabidlyban meghatdrozott mads szervekkel, személyekkel és
testiiletekkel,

40. felel az intézmény neveld és oktaté munkéja egészséges és biztonsigos feltételeinek
megteremtéséért, kdzremiikodik a biztonsigos és egészséges munkafeltételek
megteremtésében,

41. megszervezi, ellendrzi az intézmény miikodését érintd dontések, allasfoglalasok
végrehajtasat.

42. dont minden olyan, az intézmény miikidésével, feladatellatéséval kapcsolatos tigyben,
amelyet jogszabaly nem utal més szerv vagy személy, igy kiiléndsen a foigazgatd és
kancellar hataskérébe,

43. kiadményozza a feladatkorébe tartozo déntéseket,

44, ellatja tovabba mindazon feladatokat, amelyeket a jelen SZMSZ kiilén nem nevesit, de
azt a hatalyos szakképzési jogszabalyok vagy egyéb szabélyozésok (pl. intézményi
SZMSZ, egyéb vezetdi utasitasok) feladat-és hatdskérébe utalnak.

13.2. Az igazgaté munkaltatéi és huméneréforrds-gazdilkoddssal osszefiiggs
feladatkorében:

1. egyetértési jogot gyakorol az igazgatShelyettes jogviszonyénak létrehozdsa és
megsziintetése esetén,

2. javaslatot tesz a fdigazgatonak munkaviszony vagy megbizdsi jogviszony
létrehozasdra, megsziintetésére, ennek keretében a teljes vagy részmunkaidds
foglalkoztatasra, hatdrozott vagy hatédrozatlan 1dejii jogviszony létesitésére,

3. a munkaviszony, illetve a megbizasi jogviszony létrehozasa és megsziintetése
kivételével gyakorolja a munkaltat6i jogokat az intézmény alkalmazottai felett,
ennek keretében:

a) dont a tavollét engedélyezésérdl,

b) gondoskodik az intézmény alkalmazottai munkakéri lefrasanak elkészitésérol,

¢) ellenérzi a munkavégzést, teljesitményértékelést végez,

d) ellitia a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavégzésre
vonatkozdéan utasitast ad ki,

e) dont a tilmunkérdl a foigazgaté munkéltatéi és a kancellar elézetes pénziigyi
jévahagyésaval, illetve a helyettesités elrendelésérdl,

f) engedélyezi a kikiildetéseket,

g) dont a szabadsdgoldsi, a fizetés nélkiili szabadsdg igénybevételére vonatkozé
kérelmekril,

4. gondoskodik az oktatok képzésének a regisztraciés és tanulmanyi alaprendszerben
torténd nyilvantartasarél,

5. a szakképzésért felelés miniszter 4ltal kidolgozott médszertan szerint hdromévente
értckeli az oktatét, gondoskodik az értékeléshez szilkséges személyazonositasra
alkalmatlan kérdbives felmérés elvégzésérdl,

6. véleményezi a féigazgatd hatiskorébe tartozd, az intézményben foglalkoztatottakat
érinté déntést,
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7. javaslatot ftesz a fSigazgaténak a szakképzé intézmény alkalmazottainak
Jjutalmazasara, kitiintetésére.

Az igazgat6t tavollétében, akadélyoztatdsa esetén, vagy ha az igazgatéi munkakdr nincs
betoltve az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban megjeldlt igazgatohelyettes
helyettesiti.

14. Azigazgatohelyettes

Az igazgatohelyettes az igazgatot akadélyoztatés esetén az intézmény szervezeti és miikddési
szabalyzatidban meghatérozott modon, teljes jogkorrel és felel6sséggel helyettesiti, ellenérzi
az igazgato utasitdsainak végrehajtdsat, az igazgatd utasitisa szerint intézkedik az intézmény
mindennapi életében el6fordulé tigyekben.

Az igazgatbhelyettes, az intézmény vezetdi és alkalmazottainak feladatksrét az intézmények
sajétos szabdlyait leir, a fSigazgato altal jovahagyott intézményi szervezeti és miikédési
szabalyzat tartalmazza.

15. Az akkreditdlt vizsgakizpont vezetdje

Az akkreditélt vizsgakozpont vezetdje az 4ltala ellitott szakmai feladat tekintetében nem
utasithato. Az akkreditdlt vizsgakézpont a szakképzési centrum jogi személyiséggel
rendelkezé szervezeti egységeként miikodik, szervezetének és mitkddésének részletes
szabalyait az akkreditalt vizsgakézpont szervezeti és miikadési szabélyzata hatdrozza meg.

16. A miikédés rendje

16.1. Adatszolgaltatis

A féigazgatd és a kancellar a szakképzési centrum kézponti munkaszervezetének
rendszeres €s soron kiviili feladatai, adatszolgéltatasi kotelezettségei teljesitése
crdekében az intézményekt6l azonnali téjékoztatast, adatot kérhet, amely kérésnek az
intézmények kotelesek haladéktalanul eleget tenni.

A f6igazgat6 és a kancelldr felelés a szakképzési centrum szakképzési, gazdilkod4si és
adatszolgaltatési feladatainak jogszerti és titemezett végrehajtasaért.

16.2. Utasitas

A fdigazgaté és a kancelldr az igazgato részére — a funkcionalis iranyitas korében — a
hatéskorébe tartoz6 iigyekben kozvetleniil adhat utasitést. '

Az utasitds végrehajtasat — ha az utasitdst adé kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik
—a szolgalati it megtartisaval kell teljesiteni.

Halaszthatatlanul siirgds iigyekben az intézkedésekben tavolléte miatt akadalyozott
felettes vezeté egyetértését telefonon vagy elektronikus tton kell beszerezni. Ennek
megtdrténtét az intézkedéshez kapesolddd tigyiraton fel kell tlintetni, és az ligyiratot
haladéktalanul a felettes vezetdhoz kell eljuttatni.
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16.3. A kiadményozds rendje

A kiadmdnyozés az tigyben torténd kozbensé intézkedésre, érdemi dontésre, valamint
kiillsé szervnek vagy személynek cimzett irat kiaddsira ad felhatalmazdst. A
kiadményozisi jog magéban foglalja az intézkedést, a kzbensé intézkedést, a dontést,
a dontés kialakitasénak, valamint az irat irattérba helyezésének Jogét. A kiadményozott
irat tartalméért és alakisdgdért a kiadmanyozé felelds.

163.1.A szakképzési centrum fbigazgatéjdnak hatdskérébe tartozd ligyek
kiadményozdja a féigazgato. A foigazgatd tavolléte vagy egyéb akaddlyoztatasa
esetén az intézkedést igényld tigyekben els6dlegesen a féigazgat6-helyettes
gyakorolja a kiadmanyozdsi jogot.

163.2.A szakképzési centrum kancellarjdnak hatiskérébe tartozé ligyek
kiadméanyozdja a kancellar. A kancellar tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén az
intézkedést igényl6 iigyekben elsédlegesen a gazdasagi vezeté gyakorolja a
kiadményozési jogot.

16.3.3. Az igazgat6 a hataskorébe tartozo iigyekben kiadményoz.

16.3.4. A fbigazgaté, a kancellir és az igazgaté a kiadményozasi jogot a
kiadmanyozési szabédlyzatban foglaltak szerint atruhdzhatja. Az atruhézott
kiadmanyozési jog tovabb nem ruhazhaté.

17. A munkavégzés dltaldnos szabdlyai

17.1. A miikédés dltaldnos rendje
17.1.1. A szakképzési centrumnak rendelkeznie kell a feladatok ell4t4sihoz sziikséges
személyi, dologi és pénziigyi feltételekkel. Az intézmény a fenntarté Altal
biztositott forras, valamint egyéb bevételei alapjan gondoskodik feladatainak
cllatasdrél. Az intézmény fenntartdsi és mitkadési koltségeit az évente
Osszeallitott, és a fenntarto 4ltal elfogadott kéltségvetés tartalmazza.

17.1.2. Az intézmény miikddésével kapcsolatos  déntések elékészitésében,
vegrehajtasaban és ellenbrzésében részt vesznek az oktatok, a pedagogusok, a
tanuldk és a sziildk, illetve képvisel6ik.

17.1.3. Az intézmény helyiségeiben, teriiletén pért, politikai céli mozgalom, vagy
parthoz k&t6dé szervezet nem miikédhet, tovabba az alatt az idé alatt, amig az
intézmény elldtja a tanuldk feliigyeletét, part vagy parthoz kiétdd6 szervezettel
kapcsolatba hozhat6 politikai céli tevékenység nem folytathato.

17.1.4. Az intézményben, tovabb4 az intézményen kiviil a tanulék részére szervezetett
rendezveényeken tilos a szervezetre kéros €élvezeti cikkek rusitdsa, fogyasztasa.

17.1.5. Az éltalanos munkarend a szakképzési centrum sz€khelyén, illetve egyes
intézményeiben eltérd médon is kialakithato. Intézményi eltérés esetén az
igazgato koteles a jogszabélyban foglalt vagy egyéb szabalyozasnak megfeleléen
eljarni és értestéssel lenni a szakképzési centrum felé,

17.2. Egyiittmiikidési kitelezettség
17.2.1. A szakképzési centrum valamennyi vezetdje €s munkatérsa koteles a feladatok
végrehajtasdban egyiittmiikddni. Az intézmények kozotti egylittmiikodés
kialakitdséért a szakképzési centrum féigazgatéja és az i gazgatok a feleldsek.
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17.2.2. A féigazgaté és a kancellar az sszetett megk&zelitést, és t6bb szakteriilet
szoros egyiittmikdodését igénylo feladat elvégzése érdekében a feladatkritkben
erintett vezetdk és referensek egyiittmiikddésével megvalosulé csoportos
munkavégzést rendelhet el. A csoportos munkavégzés sordn a feladatkédriikben
érintett vezetoket és referenseket a komplex feladat megfelelé hataridében
torténd elvégzése érdekében kiemelt egyiittmiikdési kotelezettség és felelosség
terheli.

17.2.3. A szakképzési centrum jogi képviseletének ellatasaért felelds referenssel vagy
kiils6 jogi képviseldvel a szakképzési centrum valamennyi szervezeti egysége
koteles egyiittmiikddni.

17.3. A szakképzési centrum képviselete
17.3.1. A szakképzési centrumot a {6igazgat6 az Szkr. 81. §-dban, a kancelldr az Szkr.
83. §-aban meghatdrozott, és jelen szervezeti és miikédési szabalyzatban
részletezett feladatai kdrében énalléan képviseli.

17.3.2. A szakképzési centrumot harmadik személyekkel szemben és hatésagok el6tt
a figazgato-helyettes, a gazdasigi vezetd, az igazgatd, valamint més
munkavallal6 is képviselheti.

17.3.3. A szakképzési centrumot peres és nemperes eljardsok sordn a szakképzési
centrum alkalmazésaban all6, erre kijelslt munkatérsai, illetve meghatalmazott
jogi képviseldi képviselik.

17.3.4. Az Eur6pai Uni6é dltal térsfinanszirozott projektek el6készitése soran a
szakképzési centrum képviseletét a belsé szabalyzatokban kijelslt vezetd,
alkalmazott latja el.

17.3.5. Az intézmény képviseletére a feladatkdrébe tartozd tigyekben az igazgaté
jogosult.

17.3.6. A képviselet részletes szabélyait a szakképzési centrum kiilén szabdlyzata, a
szervezeti egységek iigyrendjei, valamint a munkakéri lefrasok hatérozzak meg.

17.4. A sajtéval valé kapesolattartis rendje
17.4.1. A sajtéval val6 kapcsolattartisra a szakképzési centrum féigazgatdja és a
kancellar jogosult, e jogosultsagat eseti jelleggel az igazgatora dtruhazhatja.

1742.A sajté tajékoztatdsaval kapesolatos eljaras részletes szabdlyait a
Sajtokapesolati és kommunikaciés szabdlyzat hatarozza meg.

17.5. A helyettesités rendje
17.5.1. A f8igazgatot tavollétében vagy akadilyoztatdsa esetén a foigazgaté-helyettes
helyettesiti. Ha a féigazgatéi tisztség betoltetlen, a f6i gazgato-helyettes
gyakorolja a féigazgatéi feladat- és hataskoréket.

17.5.2. A kancellart tévollétében vagy akadalyoztatésa esetén a gazdasagi ligyekben a
gazdasdgi vezetd helyettesiti. Ha a kancelldri tisztség betoltetlen, a gazdasagi
vezetd gyakorolja a kancellari feladat- és hatdskéroket.
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17.5.3. Az igazgaté helyettesitési rendjét az intézmény sajitos szabélyait leird
intézményi szervezeti €s miik&dési szabélyzat tartalmazza,

17.5.4. A szakképzési centrum vezetSinek helyettesitése sordn a helyettesitést ellato
vezetd vagy ligyintéz$ a helyettesitett vezetd altal hasznalt levélpapiron, vagy
egyéb iraton, a helyettesitett vezetd altal hasznalt bélyegzd lenyomatanak
hasznalatéval, a helyettesitett vezet6 neve felett sajat aldiraséval, a helyettesitett
vezetd neve utdn pedig ,h” betii feltiintetésével jelzi, hogy az adott iigyben
helyettesitoként jart el.

17.55.A helyettesités magaban foglalja a kiadmanyozéasi jog gyakorldsanak
helyettesitését is.

17.5.6. A helyettesités rendjének részletes szabalyait a szakképzési centrum, illetve az
intézmények tigyrendje tartalmazza.

17.5.7. Az egymast helyettesitd munkakérok megnevezését a dolgozok munkakéri
leirasénak tartalmaznia kell.

17.5.8. A fbigazgaté vagy kancelldr helyettesitése sordn — lehetéség szerint — a
féigazgatéval vagy kancellarral elézetesen egyeztetendd a kiadményozésra
keriil6 irat. Amennyiben erre nincs méd, ugy a kiadméany a kikiildésével
egyidejilleg megkiildendé a féigazgaté vagy kancellar e-mail cimére, vagy a
foigazgaté vagy kancellar akadalyoztatdsanak megsziinését kvetden soron kiviil
bemutatandé.

17.5.9. Az érintett munkakér betbltetlensége esetén az adott munkakér ellatdséra az
ligyintéz6t vagy a munkavallal6t az érintett szervezeti egység vezetdje, illetve a
féigazgaté vagy a kancellar jel&li ki.

18. A szakképzési centrum irdnyitdsa, a kapcsolattartds rendje

18.1. A szakképzési centrum irdnyitdsa

16.1.1. A szakképzési centrum irdnyitd szervével, az Innovicids és Technoldgiai
Minisztériummal, valamint k&zépirdnyito szervével, az NSZFH-val a
kapcsolatot a féigazgat6 és a kancellar tartja,

16.1.2. A szakképzési centrum intézményeivel a kapcsolattartas személyes lehet6ségét
a legaldbb havi rendszerességgel, vezetdi értekezlet biztositja, amelyeken a
szakképzési centrum vezetésén és az igazgatokon til a felmeriils igyrend
tekintetében érintett dolgozdk is részt vesznek. A féigazgatd és a kancellar
engedélyével a szakképzési centrum, illetve az intézmény vezetbinek,
alkalmazottainak részvételével tematikus értekezlet is szervezhets.

16.1.3. A szakképzési centrum feladatainak Ssszehangolt ellatdsa érdekében a vezetsk
kotelesek egymdssal egyiittmiikédni, egymdast rendszeresen tajékoztatni,
valamint sziikség szerint egyeztetéseket tartani.
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18.2. A szakképzési centrum kézponti munkaszervezetén beliili kapesolattartds
forumai

a) vezetdi értekezlet, amelynek résztvevdi: a féigazgatd, a kancellar, a gazdasagi
vezetd €s a foigazgatd-helyettes,

b) fOigazgatéi értekezlet, amelynek résztvevéi: a féigazgatd, a kancellar, a
gazdasagi vezetd, a féigazgatd-helyettes, valamint a szakmai referensek,

¢) munkatdrsi értekezlet, amelynek résztvevéi: a szakképzési centrum kézponti
munkaszervezetének minden munkatarsa,

d) gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevéi: a kancelldr, a gazdasagi vezet,
valamint a gazdasagi feladatok ellatasaért felelés referensek,

e) szakmai értekezlet, amelynek résztvevoi: a foigazgaté, a foigazgato-helyettes,
vagy a témafelel6s szakmai referens, valamint a szakmai referensek,

f) szakmai-gazdasigi értekezlet, amelynek résztvevéi: az adott feladat kozos
felelosei.

18.3. A szakképzési centrum kizponti munkaszervezete és az intézmények kozotti
kapcsolatok rendje
18.3.1. A gazdélkodast érintd teriileteken a gazdasagi vezeté kodzvetlen irdnyftdsi
jogkorrel rendelkezik. A szakképzési centrum gazdalkoddsénak megfelelé és
hatékony elldtisa érdekében a gazdasagi vezet6 kozvetlen irdnyitdssal
feladatellatésra bevonhat intézményi munkatirsakat az igazgatoval tértént
elézetes egyeztetést kovetden.

18.3.2. A fSigazgaté-helyettes a foigazgaté megbizdsabél az éltala meghatarozott
teriileteken és feladatok esetében kdzvetleniil iranyitjia az intézményeket és
Osszehangolja munkéjukat.

18.3.3. Annak érdekében, hogy minden lényeges informéci6 eljusson az
intézményekhez, a féigazgaté-helyettes, és a gazdaségi vezetd folyamatosan
tajékoztatja az intézményeket, eljuttatja szdmukra a miikodésiik szempontjdbal
fontos dokumentumokat, adatokat, valamint bels® képzéseket szervez.

16.3.4. A kapcsolattartds forumai:

a) igazgatoi értekezlet, amelynek résztvevéi: a féigazgato és a kancellar, valamint
az igazgatok, az értekezleten részt vesz a gazdaségi vezetd, és a foigazgato-
helyettes is,

b) kibovitett igazgatoi értekezlet, amelynek résztvevéi: a foigazgatd és a
kancelldr, valamint az igazgatok, a gazdasagi vezet6, a foigazgato-helyettes, a
szakmai referensek, valamint a miiszaki és/vagy tlizemeltetési referens,

¢) gazdasigi értekezlet, amelynek résztvevoi: a gazdasagi vezetd, valamint a
gazdasagi teriileten dolgozé munkatérsak.

18.3.4.Minden értekezletrél iktatott emlékeztetst kell késziteni, amelyb6l a
fenntartéra tébblet terhet megéllapité esetekben az NSZFH-t — a kijelslt
referensen keresztiil — minden esetben tdjékoztatni kell.

16.3.6. A szakképzés szempontjdb6l kiemelt teriileteken, valamint a nevelés-oktatés &s
taniigyigazgatds intézmények kozotti azonosan j6 szinvonalon torténd
megvalositasa érdekében a foigazgatd és a kancellar szakképzési centrum-szintii
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férumokat hozhat létre, melynek iranyitéja a foigazgaté vagy a kancellér, vagy
az altaluk megbizott felel6s(6k).

A forumok teriiletei kiildndsen a kdvetkez6k lehetnek:

a) munkaerdpiaci szereplokkel és ezek szervezeteivel térténd kapcsolattartas,
b) dudlis szakképzés, gyakorlati oktatas,

¢) péalyaorientdcio,

d) pélyakovetés,

e) felndttek szakmai oktatdsa és képzése,

f) sajatos nevelési igényii tanuldk.

18.4. Az intézményekkel valé kapcsolattartds rendje
18.4.1. Az intézményekkel valo kapcsolattartdsért a féigazgaté, a kancellar, a
foigazgato-helyettes, a gazdasagi vezetd, az igazgatok, és az igazgatohelyettesek
a felelosok.

18.4.2. A tanév kezdete elétt az érintettek egyeztetik a tanév f6 feladatait,
meghatérozzak azokat a kdzds célokat, melyeket az adott tanévben minden
intézmény szem el6tt tart.

18.4.3. A szakképzési centrum részeként miikods intézmények alkalmazottainak
részvételével intézménykozi munkakozosségek johetnek létre, amelyek k&zds
munkaterveket, eseménynaptart, versenynaptart dolgozhatnak ki.

18.4.4. A szakképzési centrum k&zponti munkaszervezetének az intézményekkel
folyamatos kapcsolatot kell fenntartania.

18.4.5. Az igazgatok kotelesek minden f8igazgat6i, kancelldri jogkorrel kapesolatos
fontos eseményt, kériilményt, tényt idében jelezni a foigazgatd és a kancellar
felé.

18.5. A gyakorlati képzést folytaté szervezetekkel, villalkozdsokkal és gyakorlati
képzést szervezikkel torténd kapesolattartis

18.5.1. A gyakorlati képzésben egyiittmiik6dé partnerek:
a) szakképzési centrum és intézményei,
b) kamarak:
ba) Magyar Kereskedelmi és Iparkamara,
bb) szakmai kamarak,
¢) dudlis képzohelyek, gazdilkodo szervezetek, tovébbi partnerek.

18.5.2. A kamardk, valamint a gazdalkod6 szervezetek képviseléivel elsGdlegesen a
féigazgato és a kancelldr tartja a kapcsolatot.
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18.5.3. A kapcsolattartis részletes rendjét az intézményi szervezeti és miikddési
szabalyzatok tartalmazzak

Fiiggelékek
1. Szervezeti dbra
2. Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek listéja

Kelt: Berettydajfalu, 2021. november 16.

.................
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Jovdhagyadsi zaradék

A Berettyc')!:'zjfa.lui Szakképzési Centrum Szervezeti és Miikddési Szabélyzatat az
allamhaztartasrol szol6 2011, évi CXCV. torvény 9. § b) pontjaban és a szakképzésrol szolo

torveny végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 77. § (3) bekezdés ad) pontjaban
foglaltak alapjan jovdhagyom.

Budapest, 9971 Nov 29,

Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal
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1. fiiggelék

A Beretty6ijfalui Szakképzési Centrum kozponti szervezeti abrdja

Kancellar

lgazgatok

28



NSZFH/beszc-veress/00006Z \|||||||H””H|”
2. fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL torvényben foglaltak
alapjan az aldbbi jogviszonyban 4116 munkavallalék és kézszolgalatban 4ll6 személyek kotelesek
vagyonnyilatkozatot tenni.

Evente:
foigazgaté, kancellar, szakmai féigazgaté-helyettes, gazdaségi vezetd

Kétévente:
igazgatok, vizsgakdzpont vezetd
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